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بحيرة خالد صفحات من الجمال ينساب على ضفافها السكان والزواربحيرة خالد صفحات من الجمال ينساب على ضفافها السكان والزواربحيرة خالد صفحات من الجمال ينساب على ضفافها السكان والزوار
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يقول الله عز وجل في �سورة الأنبياء “وجعلنا من الماء كل �شيءٍ حي” فالماء هو �أ�سا�س الحياة وعدم وجوده يعني الق�ضاء على 

جميع �أ�شكال الحياة على الأر�ض، فنحن نحتاج في اليوم الواحد من 8-10 �أكواب من الماء، فهو  �شريان الحياة وبدونه لا ن�ستطيع 

العي�ش، وبالرغم من ذلك تتعر�ض المياه في وقتنا الحا�ضر لعدد من الأخطار كالتلوث والتبخر والإ�سراف والهدر.

ونظرا للمخاطر التي تهدد الكثير من الب�شر نتيجة ندرة المياه قامت العديد من الدول باتخاذ الإجراءات اللازمة وبث برامج 

التوعية لتر�شيد ا�ستخدام المياه والمحافظة عليها، وكانت بلدية مدينة ال�شارقة من الدوائر الرائدة في الحفاظ على المياه وتطبيق 

�أف�ضل الطرق العلمية في ا�ستغلالها .

قامت البلدية من خلال خططها التنموية وبرامجها الم�ستقبلية با�ستغلال مياه الأمطار التي تعد هبه من الرحمن وا�ستخدامها 

في الزراعة عند الحاجة، كما حر�صت البلدية على تطبيق �أعلى المعايير العلمية في معالجة مياه ال�صرف ال�صحي وا�ستخدامها 

القيادة  وتوجيه  وبف�ضل هذه الجهود ودعم  الإم��ارة  الزراعية في  الرقعة  زيادة  الأثر في  بالغ  له  كان  الزراعي مما  التو�سع  في 

الر�شيدة �أ�صبحت ال�شارقة عا�صمة الابت�سامة  الدائمة وقبلة الزوار والمكان المف�ضل لإقامة الأ�سر والعائلات.

المنا�سبة  النباتات  �إلى اختيار  بالإ�ضافة  المياه  ا�ستخدام  الري لتر�شيد  الأ�ساليب الحديثة في  البلدية على تطبيق  كما حر�صت 

للبيئة الإماراتية والقادرة على تحمل درجات الحرارة المرتفعة، كما عملت البلدية على تنفيذ العديد من برامج التوعية والبرامج 

الإر�شادية لحث المواطنين والمقيمين على الا�ستغلال الأمثل للمياه لتوا�صل ال�شارقة م�سيرة التطور والازدهار وتحقيق النه�ضة 

ال�شاملة في جميع المجالات والمحافظة على �أهم ثروة يمتلكها الإن�سان وهى الماء.

ريــاض عبدالله عيـــــلان
مدير عام بلدية مدينة الشارقة

الشارقة عاصمة الابتسامة الدائمة
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 مجلة فصلية منوعة تصدر عن بلدية مدينة الشارقة

�إن الآراء المذكورة في مجلة المدينة البا�سمة 

لا تعبر بال�ضرورة عن ر�أي بلدية ال�شارقة 

إدارة الاتصــــال المؤسســي
  هاتف : 5162485 9716+

براق: 5616095 9716+
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متابعة و�إ�شراف
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�أحمـــــــد نعيـــــــــم البــــــــاز

ت�صوير

عــلــي العيـــونـــي

الإخراج الفنــــــــي

ميـــــــره ثانــي ال�ســـويـــدي

عمــــار خليــــــل كلثـــــم

عبدالر�شيــــد حافـــــظ

للم�شاركة بمقالة �أو معلومة

�أو �صور  ، را�سلنا على 

البريد الإلكتروني التالي

ccd@shjmun.gov.ae
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»واجهة المجاز المائية”  نموذج للوجهات 
السياحية التي تجمع بين سحر الطبيعة 

والشوطئ الفريدة
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الشارقة-المدينة الباسمة

عام  ب�شكل  والمنطقة  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  ت�شهد 

من  تحتها  يندرج  وما  ال�سياحة  ب�صناعة  متزايداً  اهتماماً 

في  المقدمة  والخدمات  ال�سياحية  والمن�ش�آت  للم�شاريع  تطوير 

هيئة  �إن�شاء  ومع   2009 عام  ومنذ  ال�شارقة  وفي  ال�صدد،  هذا 

ال�شارقة للإ�ستثمار والتطوير »�شروق« بد�أت الإمارة من خلال 

الهيئة في �إطلاق مجموعة من الم�شاريع التطويرية ال�سياحية 

والتي ما لبثت �أن انتهت وافتتح �أول تلك الم�شاريع وهو »واجهة 

المجاز المائية« حتى ذاع �صيته في �أرجاء الإمارة والدولة وحتى 

المنطقة.

ال�سياحية  الوجهات  من  العديد  وجود  من  الرغم  وعلى 

المجاز  واجهة  به  حظيت  ما  �أن  �إلا  ال�شارقة  �إمارة  في  الأخرى 

المائية من اهتمام على الم�ستوى الجماهيري والإعلامي وحتى 

فهنالك  خفية  تكن  لم  والأ�سباب  مختلفاً،  كان  الإقت�صادي 

العديد من المقومات التي �ساهمت في ذلك، منها الموقع المتميز 

و�سط  المناطق حيوية في  �أكثر  الم�شروع في  يقع  للم�شروع حيث 

مدينة ال�شارقة على بحيرة خالد )بين �شارع جمال عبدالنا�صر 

في  القاطنين  ال�سكان  عدد  ويقدر  خالد(،  بحيرة  وكورني�ش 

محيط واجهة المجاز المائية ب�أكثر من 100,000 ن�سمة، كما �أن 

لتلك اللم�سات التي تتميز بها م�شاريع »�شروق« والجودة التي 

المائية  المجاز  واجهة  �شعبية  ارتفاع  في  الكبير  الأثر  تقدمها 

وجذب الزوار �إليها من كل حدب و�صوب.

المدينة الباسمة
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إطلالة مائية تأسر قلوب الزوار

»واجهة المجاز المائية”  نموذج للوجهات السياحية 
التي تجمع بين سحر الطبيعة والشوطئ الفريدة
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كبيراً  اقبالًا  المائية  المجاز  لواجهة  المجاورة  المناطق  �شهدت  كما 

على ال�شقق ال�سكنية مما �أدى �إلى انتعا�ش كبير وارتفاع في �أ�سعار 

الإيجارات ال�سكنية والتجارية لتلك المناطق مت�أثرة بزيادة الطلب 

يلبي متطلبات  ترفيهي حيوي  �سياحي  لقربها من م�شروع  عليها 

�شريحة وا�سعة في المدينة.

التي  )�سابقاً(،  المجاز  حديقة  ربط  على  الم�شروع  فكرة  وقامت 

طالما كانت مق�صداً ترفيهياً مف�ضلًا ل�سكان ال�شارقة منذ �أكثر من 

20 عاماً، مع كورني�ش بحيرة خالد والا�ستفادة من دور الحديقة 

وتعزيز  للمنطقة  التحتية  بالبنية  والارتقاء  ترفيهي  كمتنف�س 

خلال  من  الخ�ضراء  الم�ساحات  وزيادة  الترفيهية،  الأن�شطة 

الهند�سة  عالم  في  متخ�ص�صة  بارزة  عالمية  ب�أ�سماء  الإ�ستعانة 

والت�صميم بهدف �إثراء �أوقات الت�سلية للعائلات في هذه الواجهة 

التي يقطن في محيطها �أكثر من 100 �ألف ن�سمة.

 120 نحو  ان�شائها  تكلفة  بلغت  التي  المائية  المجاز  واجهة  وت�ضم 

 كنافورة  المميزة  الترفيهية  المرافق  من  العديد  درهم  مليون 

ال�شارقة التي تت�ضمن عرو�ض مو�سيقية و�سينمائية هي الأولى من 
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نوعها في المنطقة، و10 مطاعم ومقاهٍ راقية مطلة جميعها 

توفير م�ضمار  الإدارة على  ال�شارقة. وحر�صت  نافورة  على 

الم�صغر  وملعب الجولف  الم�شي والجري  لريا�ضة  مخ�ص�ص 

�إلى  �إ�ضافة  رائعة،  فنية  بطرق  �صممت  خ�ضراء  وم�ساحات 

مركز �ألوان للأطفال ومناطق الألعاب. وت�ضم واجهة المجاز 

المائية �أي�ضاً مناطق مغطاة مخ�ص�صة للفعاليات الترفيهية 

والثقافية والفنية، وحديقة مرايا للفنون وم�ساحات خ�ضراء 

للوجبات  و�أك�شاك  مميز،  معماري  بطراز  وم�سجد  للتنزه 

الخفيفة والم�شروبات وممرات للم�شاه ومرافق عامة ، و�أكثر 

من 100 موقف لل�سيارات.

تعدد  فيه  �ساهم  الذي  والنجاح  الت�ألق  هذا  �ساهم  لقد 

�أ�شكالها  تنوعت في  التي  والفعاليات  المرافق  وتفرد مختلف 

وبرامجها وعك�ست �صورة ناجحة في ا�ستقطاب �أعداد كبيرة 

من الزوار وال�سياح  والذي بلغ نحو �أكثر من 3 ملايين زائر 

داخل  العمرية من  والفئات  الآن من جميع الجن�سيات  وحتى  افتتاحها  منذ 

الدولة وخارجها.

المجاز  واجهة  المزروعي مدير  الواجهة  قال محمد فا�ضل   وحول ما حققته 

المائية �أن الواجهة باتت تعد احدى الأيقونات ال�سياحية الأ�سا�سية في �إمارة 

ا�ستقطاب  عنها  نتج  وخدمات  مرافق  من  به  تتميز  لما  وذلك  ال�شارقة، 

واجهة  �أن  الدولة وخارجها، م�ؤكداً على  الزوار من داخل  �أعداد كبيرة من 

المجاز المائية باتت م�شروع  حيوي و�إ�ضافة كبيرة لل�شارقة �سواء من الناحية 

ايجابية  ت�أثيرات  من  للم�شروع  لما  الإقت�صادية  و�أي�ضاً  والترفيهية  ال�سياحية 

على النواحي التجارية والإ�ستثمارية، م�شيراً �إلى �أن  الزوار الذين يتوافدون 

جاء  ي�شيدون  بالمكان  الذي  الواجهة  توفرها  التي  المرافق  مختلف  �إلى 

من�سجما مع تطلعاتهم .

ا  عفويًّ يتحقق  لا  �أمرٌ  جيد  �سياحي  م�شروع  �أي  قيام  �أن  المزروعي على  و�أكد 

و�إنما ي�أتي �ضمن خطة متكاملة طويلة الأمد �شاملة وعلى �ضوء ذلك يتم و�ضع 
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البرامج التف�صيلية لإن�شاء الم�شاريع التي تحقق 

والتنموية  الإقت�صادية والإجتماعية  الجدوى 

ال�شارقة  هيئة  وفقه  وتعمل  عملت  ما  وذلك 

واجهة  في  �سواء  »�شروق«  والتطوير  للإ�ستثمار 

المجاز المائية �أو م�شاريعها الأخرى.

المجاز  واجهة  المزروعي  فا�ضل  محمد  واعتبر 

المائية ذات طابع �شامل للأن�شطة والفعاليات، 

يهم  ما  وبكل  الحياتية  الجوانب  بكل  وتهتم 

الجميع  وت�ستقطب  و�أنها  تر�ضي  الأ�سرة 

والتقدم  التطور  وتن�شد  الكبير،  قبل  ال�صغير 

�أنها  وقال  لها مكانتها  و�أ�صبح  بعد عام،  عاماً 

ال�سنوات  اليوم تقطف ثمار ما تم عمله خلال 

الما�ضية القليلة، والدليل هو زيادة عدد الزوار، 

م��سؤولية  �أمام  يجعلهم  ذلك  �أن  على  م�ؤكداً 

الحفاظ  على هذا التميز والتطوير الدائم و�أن 

العمل  �إلى  المقبلة  المرحلة  في  ت�سعى  »�شروق« 

خلال  من  المائية  المجاز  واجهة  تو�سعة  على 

والتي  الم�شروع  من  الثانية  المرحلة  على  العمل 

المجاز  حديقة  من  المتبقي  الجزء  في  �ستكون 

عبد  جمال  و�شارع  البحيرة  �شارع  بين  الواقع 

النا�صر، حيث جرى تطوير الم�شروع في المرحلة 

مربع،  متر  �ألف   121 م�ساحة  على  الأولى 

والمرحلة الثانية �ستمتد على م�ساحة 110 �ألف 

متر مربع.

جائزة  على  المائية”  المجاز  “واجهة  وحازت 

عن   2012 للعام  ال�سياحي  للتميز  ال�شارقة 

الإمارة،  في  جديدة  �سياحية  وجهة  �أف�ضل  فئة 

وتمنح الجائزة من قِبل هيئة ال�شارقة للانماء 

تطبق  من��شأة  لأف�ضل  وال�سياحي،  التجاري 

طبيعة  مع  وتتنا�سب  الجودة  ومعايير  قيم 

و�إمكانيات القطاع ال�سياحي في �إمارة ال�شارقة، 

محمد  بن  �سلطان  ال�شيخ  �سمو  برعاية  وذلك 

حاكم  ونائب  عهد  ولي  القا�سمي  �سلطان  بن 

المائية  المجاز  واجهة  م�شروع  ويمثل  ال�شارقة. 

م�شاريع  ب�إطلاق  “�شروق”  التزام  من  جزءاً 

الثقافية  المميزات  بين  مبتكر  ب�شكل  تجمع 

المحلية والع�صرية.

وي�ؤكد القائمون على واجهة المجاز المائية، �أنها 

وهي تحت�ضن كل هذه الاهتمامات لاتزال ت�شعر 

�أنها في بداية الطريق، حيث �أنهم يدر�سون كل 

ماهو جديد لي�ضيفوا منه لم�سة �إليها، لذلك تجد 

وتتنوع  مرافقها،  جميع  في  م�ستمرة  تغييرات 

على  الدالة  والعلامات  والت�صاميم  الأ�شكال 

ابداع،  ب�شكل لايخلو من  فيها  الأمكنة  مختلفة 

وبكل مقوماتها المختلفة الجميع متفق على �أنها 

الخارطة  على  ب�صمتها  ت�ضع  �أن  ا�ستطاعت 

مما  كثيراً  لزائريها  وتوفر  للدولة،  ال�سياحية 

يحتاجونه، ويمكنهم فعلًا �أن ي�ستذكروه.
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�صفحاتها  على  تن�ساب  التي  البحر  ومياه  الدافئة  ال�شم�س  هنا 

والمكان  والجمال  الخ�ضرة  حزام  هنا   ، ال�شاهقة  الأبراج  ظلال 

المف�ضل لدى المقيمين والزوار للا�سترخاء والا�ستجمام والتفكير 

الخالق  وهبه  الذي  الجمال  من  باقة  هنا  �أرادت،  اذا  والتري�ض 

لهذا المكان هنا بحيرة خالد التي �شهدت �سل�سلة من التطورات 

�أراد لها �صاحب ال�سمو ال�شيخ الدكتور �سلطان  والتغيرات والتي 

بن محمد القا�سمي �أن تكون معلما �سياحيا وترفيهياً فكانت قبلة 

للزوار وملاذ للمقيمين و�إطلالة ت�أ�سر  قلوب الجميع.

بحيرة  غيرت  فقد  الحياة  هذه  في  الرئي�س  الكنز  هو  الماء  ولأن 

�أ�صالة وطيبة  يناف�سها �سوى  المكان وجعلته واحة لا  خالد معالم 

يبلغ طوله نحو  ف�أينما حللت على �شاطئ دائري   ، ال�شارقة  �أهل 

خم�س كيلو متر ي�أخذك الإعجاب وت�سرح عيونك في جمال المكان 

، �أينما حللت تجد الب�شا�شة وال�ضيافة الحقيقية تحيط بك من كل 

الاتجاهات التي تر�ضي كل الأذواق �شرقا وغربا.

�أيقونة الجمال في هذا  ال�شارقة على اكتمال  لقد حر�صت بلدية 

المكان ف�أحاطت به باقة من الأ�سواق  والحدائق بجانب الحزام 

الأخ�ضر الذي يك�سو ال�شاطئ من كل الامتدادات بالإ�ضافة �إلى 

والمنتزه  المركزي  ال�سوق  مقدمتها  في  والترفيه  الت�سويق  �أماكن 

والتطوير)�شروق(  للا�ستثمار  ال�شارقة  �شركة  �أعادت  الذي 

كان  .ثم  الغد  �شارقة  بطموحات  يليق  جديد  ثوب  في  افتتاحه 

�إن�شاء واجهة المجاز المائية لت�ضيف مزيدا من الجمال والخدمات 

والترفيه على المكان مع �إطلالة �ساحرة لنافورة مو�سيقية مبدعة 

منت�صف  في  الر�أ�سية  النافورة  �إلى  ت�ضاف  جاذبة  �ألوان  ذات 

بف�ضل  الجميع  قلوب  في  ال�سعادة  رذاذ  تقذف  والتي  البحيرة 

علوها ال�شاهق وجمالها الهادر.

 

على  خالد  بحيرة  رح��اب  في  ال�سكان  يق�ضيها  الأوق���ات  �أ�سعد 

المطاعم  ك��ل  يجمع  ال��ذي  الترفيهي  الم��ك��ان  البحيرة  كورني�ش 

والمحال التجارية والماركات العالمية، حيث يمثل حديقة بي�ضاوية 

الرومان�سي  الأخ�ضر  الح���زام  ه��ذا  زرع  وق��د  البحيرة،  تعانق 

ب�أ�شجار النخيل، ويتمتع بمم�شى دائري لمن �أراد ممار�سة ريا�ضة 

ثابتة  جلو�س  بمقاعد  الكورني�ش  تزويد  تم  وقد  والج��ري.  الم�شي 

و�أعمدة �إ�ضاءة حديثة و�سياج من الألمنيوم لحماية زائري المكان 

و�أطفالهم . 

هذا  وزينت  وزرعت  ال�شارقة  بلدية  رت  �شجَّ ذلك،  على  علاوة 

قبلة الزائرين وملاذ المقيمين ومتعة للجميع

بحيرة خالد صفحات من الجمال ينساب على 
ضفافها السكان والزوار
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�أ�شجار  من  جميل  بحزام  الكورني�ش 

النخيل ونباتات الزينة، مما جعل هذا 

الكورني�ش، بنافورته العملاقة، معـلما 

ح�ضارياَ لي�س فقط على م�ستوى دولة 

وعلى  بل  المتحدة،  العربية  الإمارات 

م�ستوى الدول الخليجية والعربية. 

مكاناً  خالد  بحيرة  كورني�ش  ويعد 

النهار  حلول  فمع  للكثيرين،  مف�ضلًا 

فيها  تتناغم  فنية  بلوحة  �أ�شبه  يكون 

في  البحر  �أمواج  مع  ال�شم�س  �أ�شعة 

الليل  وبحلول  �أخاذة،  جمالية  �صورة 

حيث  رائع،  منظر  �إلى  المكان  يتحول 

ي�ضفي �ضوء القمر والنجوم المتلألئة 

الذي  والهدوء  بالأبدية  �إح�سا�سا 

فطرت عليه الأر�ض. 
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ضوءبقعة

نقطة ضوء
الشارقة-المدينة الباسمة

�أعلنت هيئة كهرباء ومياه ال�شارقة �أنه تم البدء في تنفيذ خطة �شاملة 

�سيتم  حيث  للهيئة  التابع  زلال  مياه  بم�صنع  العمل  منظومة  لتطوير 

تزويد الم�صنع ب�أحدث الأجهزة التي تعمل على تطوير الموا�صفات كما 

�إلى  يعمل الم�صنع على خف�ض ن�سبة ال�صوديوم في منتجات الم�صنع  

تطوير المواصفات وخفض نسبة الصوديوم إلى 3 ملجرام

مياه زلال.. منظومة آلية بجودة عالية تراعى المسؤولية الاجتماعية

3 ملجرام في اللتر ليكون �ضمن �أف�ضل المنتجات العالمية، كما �سيتم 

�إعادة هيكلة �إدارية كاملة للم�صنع.

كهرباء  هيئة  رئي�س  الليم  را�شد  المهند�س  الدكتور  �سعادة  و�أو�ضح 

ومياه ال�شارقة �أن الهيئة تعمل وفقاً لتوجيهات �صاحب ال�سمو ال�شيخ 

حاكم  الأعلى  المجل�س  ع�ضو  القا�سمي،  محمد  بن  �سلطان  الدكتور 

�إمدادات مياه �شرب معب�أة ذات جودة  ال�شارقة، بالعمل على توفير 

عالية لل�سكان في �إمارة ال�شارقة و�إمارات الدولة الأخرى ودول مجل�س 

التعاون الخليجي ومن منطلق حر�ص �سموه على ال�صحة العامة . 
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ضوءبقعة 
و�أكد �أنه تم �إعداد خطة �شاملة لتطوير م�صنع  مياه زلال التابع 

�إعادة  ت�شمل  محاور  عدة  تت�ضمن  ال�شارقة  ومياه  كهرباء  لهيئة 

الهيكلة الإدارية للم�صنع وتطوير المنتجات و�إعداد خطة ت�سويقية 

كافة  وتوفير  الم�صنع  منتجات  وتوزيع  نقل  منظومة  وتطوير 

وا�ستخدام  زلال  مياه  بم�صنع  العمل  لتطوير  اللازمة  الإمكانات 

المياه  وجودة  كفاءة  لرفع  العالم  في  المياه  تنقية  �أجهزة  �أحدث 

المنتجة حتى يكون �إنتاج الم�صنع من �أف�ضل المنتجات العالمية .

�أن م�صنع مياه  �إلى  الليم  المهند�س را�شد  الدكتور  و�أ�شار �سعادة 

زلال ي�ستخدم مياه �آبار طبيعية نقية من منطقة حمده حيث يتم 

معالجتها وتنقيتها با�ستخدام تقنيات معالجة متطورة وتت�ضمن 

هذه التقنيات �أنظمة التر�شيح الفائق والتر�شيح الكربوني المن�شط 

مع ا�ستخدام الأوزون ويعمل الم�صنع بنظام ميكنة �آلية كاملة كما 

يتم حالياَ ا�ستخدام الإن�سان الآلي )Robot( بالم�صنع في �إطار 

حر�ص الم�صنع على الا�ستفادة من التقنية الحديثة. 

نظم  �أحدث  مواكبة  على  يحر�ص  زلال  مياه  م�صنع  �أن  و�أو�ضح 

المعب�أة  المياه  ومعالجة  تنقية  مجال  في  المتطورة  التكنولوجيا 

وموا�صلة البحث والتطوير لتحقيق �أعلى معدلات الجودة والتميز 

لتح�سين  الحديثة  التقنيات  من  الق�صوى  والا�ستفادة  بالم�صنع 

م�ستوى نوعية وجودة المياه الطبيعية المنتجة .

و�أكد �أن هيئة كهرباء ومياه ال�شارقة  تحر�ص على �أن يعمل م�صنع 

مياه زلال خلال المرحلة المقبلة على تحقيق الربحية مع الالتزام 

بالم��سؤولية المجتمعية.

بالإجراءات  الخا�صة  النهائية  المراحل  في  الهيئة  �أن  �إلى  و�أ�شار 

والتي  الإماراتية  الجودة  علامة  على  الم�صنع  لح�صول  اللازمة 

ت�صدرها هيئة الإمارات للموا�صفات والمقايي�س.

�أن  زلال  مياه  م�صنع  �إدارة  مدير  مبارك  ب�شير  خمي�س  و�أو�ضح 

�إ�شراف  تحت  الكاملة  الآلية  الميكنة  بنظام  يعمل  حاليا  الم�صنع 

فريق من المتخ�ص�صين وذوي الخبرة بثلاثة خطوط �إنتاج وذلك 

تحقيقاً لر�ضا جميع الم�ستهلكين وحر�صاً من الم�صنع على توفير 

عبوات ب�أحجام مختلفة تتنا�سب مع احتياجاتهم وت�شمل خطوط 

�إنتاجية  بطاقة  يعمل  الذي  جالون   5 عبوات  �إنتاج  خط  الإنتاج 

�ألفين عبوة في ال�ساعة الواحدة وخط �إنتاج العبوات البلا�ستكية  

ال�شفافة )PET( ويعمل بطاقة �إنتاجية 4500 عبوة في ال�ساعة 

وخط �إنتاج الأكواب البلا�ستكية  ال�شفافة )PET( ويعمل بطاقة 

�إنتاجية 25 �ألف كوب في ال�ساعة

�أو�ضحت الإح�صاءات التي نفذتها هيئة كهرباء ومياه ال�شارقة �أن 

�إنتاج م�صنع مياه زلال التابع للهيئة من الأكواب زاد بن�سبة %23 

 PET خلال الثلاثة �أ�شهر الأخيرة بينما انخف�ض �إنتاج عبوات

والعبوات �سعة 5 جالون بن�سبة %2.

و�أ�شارت عائ�شة ال�شيخ رئي�س �شعبة ��شؤون الموظفين بم�صنع مياه 

زلال �إلى �أن خطة تطوير الم�صنع تت�ضمن �إعادة الهيكلة الإدارية 

ر�ؤ�ساء  مع  �أ�سبوعية  دورية  اجتماعات  عقد  يتم  حيث  للم�صنع 

اللازمة  والاحتياجات  التطوير  �آليات  لمناق�شة  بالم�صنع  الأق�سام 

وتقديم  الم�صنع  في  تعمل  التي  الب�شرية  الكوادر  وتطوير  لت�أهيل 

الحوافز وت�شجيعهم على بذل مزيد من الجهد، كما �سيتم تغيير 

والهيئة،  الم�صنع  مكانة  مع  ليتنا�سب  بالعاملين  الخا�ص  الزي 

الم�صنع  منتجات  وتوزيع  نقل  منظومة  تطوير  في  الهيئة  وبد�أت 

على الم�شتركين.
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أخبار
المجلس

المجلس البلدي لمدينة الشارقة يكرم طلبة التدريب الصيفي

نظم موظفو �أمانة �سر المجل�س البلدي لمدينة ال�شارقة حفل لتكريم الطلبة الم�شاركين في برنامج التدريب ال�صيفي لعام 2014 م 

والذي �أقيم في المقر الرئي�سي لبلدية مدينة ال�شارقة.

ح�ضر حفل التكريم �سعادة كل من  را�شد محمد الر�شيد نائب رئي�س المجل�س البلدي، و�سعيد �سيف الطنيجي رئي�س لجنة التخطيط 

عام  مدير  م�ساعد  المن�صوري  جا�سم  عبدالعزيز  والمهند�س  البلدي،  المجل�س  ع�ضو  المري  محمد  ورا�شد  والتعوي�ضات،  والتطوير 

بلدية ال�شارقة للهند�سة والم�شاريع وثابت �سالم الطريفي �أمين �سر المجل�س.كما تم توزيع �شهادات التقدير والهدايا على الطلاب 

الم�شاركين بمنا�سبة انتهاء فترة تدريبهم ال�صيفي، لا�سيما و�أن المجل�س البلدي ا�ستقبل ولأول مرة طلبة التدريب ال�صيفي والذين 

ينتمون لمراحل درا�سية مختلفة وذلك في �إطار �سيا�سة ت�شجيع الطلبة على ا�ستغلال �أوقات فراغهم  بالتدريب العملي خلال فترة 

الإجازات ال�صيفية.                                                      



المدينة الباسمة

16

أخبـار 
الـــــدار

قام �سعادة ريا�ض عبدالله عيلان مدير عام بلدية مدينة ال�شارقة بزيارة خيمة 

�إفطار ال�صائم التي تقيمها البلدية للعمال بالتعاون مع جمعية ال�شارقة الخيرية.

وقد �شارك في الإفطار مع العمال �سعادة عبدالله بن خادم رئي�س جمعية ال�شارقة 

الخيرية وعدد من م��سؤولي بلدية مدينة ال�شارقة.

وت�أتي هذه الزيارة ت�أكيدًا للدعم الذي يقدمه م��سؤولو البلدية للعمال و�إثراءً لروح 

المحبة والألفة التي ت�سود �أجواء �شهر رم�ضان الكريم. 

مدير عام البلدية يشارك العمال إفطارهم 
في خيمة إفطار الصائم
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 أخبـار
الـــــدار

تهدف إلى نشر ثقافة الإبداع وتكريم أصحاب الإنجازات

بلدية الشارقة تعلن عن إطلاق جائزة سنوية للموظفين المتميزين

�أعلنت بلدية مدينة ال�شارقة عن �إطلاق جائزة الموظف المتميز في 

دورتها الأولى وذلك �ضمن خطتها الإ�ستراتيجية الرامية �إلى تبني 

�سيا�سة تحفيز وحث العاملين فيها على مزيد من التناف�س والإبداع 

�إلى  بالإ�ضافة  �إنتاجيتهم،  وزيادة  الأفراد  �أداء  والارتقاء بم�ستوى 

جميع  لدى  عامة  ثقافة  التميز  وجعل  المتميزين  وتقدير  رعاية 

الموظفين، باعتباره �أداة و�أ�سلوب من �أ�ساليب الجودة في العمل.

مدينة  بلدية  عام  مدير  عيلان  الله  عبد  ريا�ض  �سعادة  وقال 

ال�شارقة �أن هذه الجائزة  تهدف �إلى حث  العاملين على المبادرة 

روح  وت�شجيع  و�إداريا،  ميدانيا  العمل  جميع مجالات  والابتكار في 

المناف�سة والتميز بين الأفراد  داخل البلدية، ون�شر وتبني مفاهيم 

التميز والإبداع ، والم�ساهمة في توفير بيئة وظروف عمل منا�سبة 

تحفز على التطوير والتح�سين الم�ستمر في تقديم الخدمات، م�شيراً 

للقيادة  الثاقبة  الر�ؤية  ان�سجاماً مع  ي�أتي  �إطلاق الجائزة  �أن  �إلى 

الر�شيدة، ومواكبة النقلات النوعية التي حققتها الدولة في �شتى 

المجالات ، ف�ضلًا عن تر�سيخ مبادئ الريادة والتناف�سية ومكاف�أة  

�أ�صحاب الإنجاز و�صولًا �إلى تحقيق ر�ؤية الإمارات 2021 و�أجندتها 

الوطنية.

و�أكد �سعادته �أن الجائزة ت�ساهم في �إيجاد �أ�س�س ومعايير محددة 

لقيا�س مدى التقدم والتطور في �أداء ونتائج العاملين، كما تعك�س 

و�إلمامهم  المختلفة  الإدارات  موظفي  توعية  على  البلدية  حر�ص 

التي  الأعمال  تخ�ص  التي  والقوانين  والأنظمة  اللوائح  بجميع 

ي�ؤدونها، م�ؤكداً �أن الجائزة �ستقام �سنويا و�سيتم تكريم الفائزين 

في حفل كبير تقديرًا لأ�صحاب التميز والإنجازات وت�شجيعًا لكافة 

العاملين على المناف�سة وخلق روح التحدي بينهم من �أجل الابتكار 

في تقديم الخدمات للجمهور.

تعتبر  الجائزة  �أن  ال�شارقة  مدينة  بلدية  عام  مدير  و�أو�ضح 

الارتقاء  �إلى  الرامية  البلدية  داخل  العمل  لمنظومة  ا�ستكمالا 

بالكوادر الب�شرية والعمل على تطوير مهاراتهم وتعزيز التناف�سية 

فيما بينهم من خلال التدريب والت�أهيل الم�ستمر، وزيادة  كفاءة 

ممار�سات  بم�ستوى  والارتقاء  الب�شري،  مالها  ر�أ�س  وفاعلية 

الموارد الب�شرية، بالإ�ضافة �إلى خلق بيئة عمل محفزة والحفاظ 

زيادة  على  العاملين  وتحفيز  الموجودة  والمواهب  الكفاءات  على 

الإنتاجية بكل كفاءة وفاعلية.

الم��سؤول  فئة  هي  فئات  �أربع  ت�شمل  الجائزة  �أن  �سعادته  وذكر 

فتخت�ص  الثانية  الفئة  �أما  العليا،  القيادات  وت�ضم  المتميز 

الوظائف  في  العاملين  وت�شمل  المتميز   التنفيذي  بالموظف 

الإ�شرافية، �أما الفئة الثالثة فت�شمل الموظف الإداري المتميز وت�ضم 

كافة التخ�ص�صات الفنية والإدارية كل في مجال تخ�ص�صه، والفئة 

الم�ساندة،  الوظائف  في  للعاملين  المتميز  بالموظف  تتعلق  الرابعة 

عدد  قبل  من  و�ضعها  تم  الجائزة  وا�شتراطات  معايير  �أن  م�ؤكداً 

من الخبراء في مجال الموارد الب�شرية والتميز الوظيفي والجودة  

من �أجل �أن تكون الجائزة �أكثر ات�ساقا مع الواقع الوظيفي وتقوم 

بدورها في ت�شجيع وحث العاملين على المناف�سة والابتكار وتحقيق 

الهدف من �إن�شائها.

 و�أكد �أن عملية  تقييم ملفات الموظفين الم�شاركين في الجائزة �ستتم 

من قبل فريق متخ�ص�ص م�ؤهل ومدرب، حيث �سي�ضطلع الفريق 

ال�شخ�صية  والمقابلات  الزيارات،  منها  الم��سؤوليات  من  بعدد 

في  المرفقة  والم�ستندات  الأدلة  على  والاطلاع  التحقق،  وعمليات 

الملفات الم�شاركة، وتقديم التغذية الراجعة بعد الانتهاء من �إعداد 

في  والمر�ؤو�سين  الر�ؤ�ساء   �إلى  والا�ستماع  النهائية  التقييم  تقارير 

من  الت�أكد  �إلى  تهدف  التي  الأخرى  الو�سائل  من  وغيرها  العمل 

الموظفين  مفتوح لجميع  التر�شح  باب  �أن  �إلى  لافتاً  الموظف.  تميز 

اعتباراً من العا�شر من يونيو الجاري وحتى العا�شر من يوليو المقبل 

من خلال زيارة الموقع الالكتروني للبلدية لتعبئة الطلبات وتقديم 

الم�ستندات، على �أن تبد�أ عملية الفرز والتقييم ثم �إعلان النتائج، 

وتكريم الفائزين في حفل كبير يقام في �شهر نوفمبر المقبل.

بـلـديــة مـدينــة الشــارقـة
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ضمن استراتيجيتها لتشجيع الموارد البشرية على العطاء

بلدية الشارقة تعتمد ترقية 556 موظفاً وموظفة

اعتمدت بلدية مدينة ال�شارقة  ترقية 556 موظفاً وموظفة، منهم 

)160( من المواطنين و)200( من الوافدين، �إ�ضافة �إلى )196( 

من العاملين بنظام المكاف�أة ال�شاملة. وقد �شملت الترقيات مختلف 

�إط��ار  في  الوظيفية  م�ستوياتها  بجميع  البلدية  و�أق�سام  �إدارات 

ل�صاحب  ال�سامية  للتوجيهات  تنفيذًا  وذلك  �صة،  المخ�صّ الموازنة 

ال�سمو ال�شيخ الدكتور  �سلطان بن محمد القا�سمي، ع�ضو المجل�س 

عهده  وولي  ورع���اه،  الله  حفظه  ال�شارقة،  �إم���ارة  حاكم  الأع��ل��ى 

الأمين �سمو ال�شيخ  �سلطان بن محمد بن �سلطان القا�سمي، نائب 

المتميزة في  العمل  بيئة  بتوفير  التنفيذي،  المجل�س  ورئي�س  الحاكم 

دوائر حكومة ال�شارقة وتعزيز الا�ستثمار في الموارد الب�شرية للرقي 

�إ�ستراتيجية  مع  وتما�شياً  وكمّاً  نوعاً  للجمهور  المقدمة  بالخدمات 

م�ستوى  ورفع  الب�شرية  الم��وارد  قطاع  لدعم  ال�شارقة  مدينة  بلدية 

�أدائه وت�شجيع الموظفين على بذل المزيد من الجهد والعطاء.

وقال �سعادة ريا�ض عيلان مدير عام بلدية مدينة ال�شارقة �أنه قد 

ال�شروط  لكافة  المر�شحين  ا�ستكمال  المذكورة  الترقيات  في  روعي 

ال�شارقة،  بحكومة  الب�شرية  الم��وارد  دائ��رة  من  المعتمدة  والمعايير 

معبراً عن خال�ص �شكره  وتقديره ل�صاحب ال�سمو حاكم ال�شارقة 

للموازنة  �سموه  واعتماد  ال�شارقة  لبلدية  اللامحدود  دعمه  على 

�صة لها والتي كان لها بالغ الأثر في ت�شجيع العاملين  المالية المخ�صّ

في البلدية على موا�صلة م�سيرة العطاء والتناف�س في تحقيق �أعلى 

التنمية  �أ�سا�س  هو  الب�شري  العن�صر  �أن  م�ؤكداً  الإنتاج،  معدلات 

دولتنا  م�سيرة  نجاح  �أ�س�س  �أهم  و�أح��د  مجتمع  �أي  في  الح�ضارية 

الحبيبة.

 وذكر �سعادته �أن بلدية ال�شارقة تحر�ص على الارتقاء بم�ستوى �أداء 

كوادرها الب�شرية وا�ستقطاب المواطنين وتدريبهم 

وت�أهيلهم من خلال برامج متكاملة لتطوير الأداء، 

لتمكينها من مواكبة التطورات المتلاحقة في �شتى 

الموظفين على  وتعزيز قدرات  المجالات، وتكري�س 

وخا�صة  ومتطورة  حديثة  �إداري��ة  مفاهيم  تطبيق 

في مجال خدمة العملاء لتقديم �أف�ضل الخدمات 

للجمهور، وتحقيق �أعلى معدلات الر�ضا بالإ�ضافة 

البلدية  �أن  �إلى  م�شيراً  الإج���راءات،  تب�سيط  �إلى 

الملكات  و�إط�الق  الإب��داع،  ت�شجيع روح  تعمل على 

والقدرات للكوادر الب�شرية وذلك من خلال توفير 

والإبداع  التناف�س  على  الموظفين  تحفز  عمل  بيئة 

في العطاء والإنجاز. 

ومن جانبه قال  �سعادة �سالم محمد الجروان م�ساعد المدير العام 

لقطاع الدعم الم�ؤ�س�سي في بلدية مدينة ال�شارقة �أن البلدية للعام 

وذلك  الموظفين  من  كبير  عدد  بترقية  تقوم  التوالي  على  الثالث 

�إ�ستراتيجيتها الرامية �إلى تحفيز وت�شجيع الموظفين  انطلاقا من 

على مزيد من الإنتاج وخلق بيئة وظيفية جاذبة للكوادر الب�شرية 

الوطنية، م�ؤكدا �أن جميع الأ�شخا�ص الذين ي�ستحقون الترقية تم 

ترقيتهم وفقا لما هو متبع في قانون الخدمة المدنية وذلك بعد قيام 

اللجنة المخت�صة بدرا�سة كافة الطلبات.

يهدف  متكامل  برنامج  و�ضعت  الب�شرية  الموارد  �إدارة  �أن  و�أو�ضح 

على  يح�صلوا  لم  الذين  الموظفين  وقدرات  بمهارات  الارتقاء  �إلى 

وذلك  الما�ضية  الفترة  خلال  الوظيفي  الأداء  في  جيدة  تقديرات 

على  م�ستمرة  التدريب  وبرامج  خطط  �أن  م�ؤكدا  بهم،  للارتقاء 

مدار العام لإطلاع الموظفين على �أحدث البرامج العلمية والإدارية 

في كافة التخ�ص�صات المتعلقة بالعمل البلدي. كما و�ضعت الإدارة  

ال�سنوات  خلال  ترقيات  على  يح�صلوا  لم  الذين  الموظفين  جميع 

منها  حر�صا  الجديدة  الميزانية  في  الترقيات  قائمة  على  الما�ضية 

على تحفيزهم على الإنتاج وتعزيز �سيا�سة الا�ستقرار الوظيفي.

التي  الإج����راءات  خ�الل  من  ا�ستطاعت  البلدية  �أن  �إلى  و�أ���ش��ار 

في  الرائدة  الدوائر  من  تكون  �أن  الما�ضية  الفترة  خلال  اتخذتها 

جذب وا�ستقطاب المواطنين، حيث تم تعيين 66 مواطنًا خلال العام 

وذلك  المقبلة،  الفترة  �آخر خلال  تعيين عدد  يتم  و�سوف  الجاري 

�سعادة ريا�ض عبدالله عيلان 

مدير عام بلدية مدينة ال�شارقة

�سعادة �سالم محمد الجروان 

م�ساعد المدير العام لقطاع 

الدعم الم�ؤ�س�سي

 بلدية الشارقة من الدوائر الرائدة 

في جذب واستقطاب المواطنين
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وكيفية  المعرفة  �إدارة  عن  تدريبية  دورة  ال�شارقة  بلدية  نظمت   

ورفع  العمل  تطوير  المتوفرة في  والمعلومات  البيانات  الا�ستفادة من 

م�ستوى الأداء وذلك �ضمن برنامجها التدريبي للعام الحالي لتطوير 

الكوادر الب�شرية والاطلاع على �أحداث التقنيات والبرامج العلمية 

الحديثة في مختلف الأعمال التي ت�ضطلع بها البلدية لتقديم خدمة 

متميزة للجمهور.

و�أو�ضح حمد الحمادي مدير 

في  الب�شرية  الم����وارد  �إدارة 

ال���دورة  �أن  ال�����ش��ارق��ة  بلدية 

تعريف  �إلى  تهدف  التدريبية 

�إدارة  ب���أه��م��ي��ة  الم���وظ���ف�ي�ن 

الا�ستفادة  وكيفية  الم��ع��رف��ة 

المتمثلة  الثانوية  البيانات  من 

والإح�����ص��اءات  البيانات  في 

وال�����س��ج�الت الم��ت��وف��رة ل��دى 

في  بها  والا�ستعانة  �إدارة  كل 

على  وال��وق��وف  العمل  تطوير 

�إدارة  ال�سلبيات وتلافيها في الم�ستقبل وتعزيز نقاط القوة لدى كل 

من �أجل رفع م�ستوى الأداء ب�صورة م�ستمرة.

و�أ�ضاف �أن الدورة ركزت ب�شكل �أ�سا�سي على �أهمية تحويل البيانات 

الأولية والثانوية المتوفرة لدى الإدارة �إلى معرفة يمكن ا�ستغلالها 

في تطوير منظومة العمل والارتقاء بم�ستوى �أداء الموظفين، م�شيًرا 

من  المثلى  الا�ستفادة  و�آليات  �سبل  على  ال�ضوء  �سلطت  الدورة  �إلى 

الموارد الب�شرية والإمكانات المادية المتاحة.

وقال الحمادي �أن الدورة التدريبية التي �شارك فيها نحو 30 موظفًا 

وموظفة من مختلف �إدارات و�أق�سام  بلدية ال�شارقة وا�ستمرت على 

لأهمية  نظرا  الم�شاركين  من  كبير  تفاعل  �شهدت  �أي��ام  ثلاثة  مدار 

المو�ضوع وحر�ص البلدية على �إطلاع كوادرها الب�شرية على التقنيات 

البلدية،  بها  تقوم  التي  المهام  �شتى  في  الحديثة  العلمية  والبرامج 

ا من خلال  اهتماما خا�صً التدريب  تولى  ال�شارقة  بلدية  �أن  م�ؤكداً 

متميز  ب��رن��ام��ج  و���ض��ع 

الم��وارد  لتطوير  يهدف 

الب�شرية ب�شكل م�ستمر.

�إدارة  م���دي���ر  و�أف�������اد 

�أن  ال��ب�����ش��ري��ة  الم�����وارد 

على  حري�صة  البلدية 

ت��ل��ب��ي��ة الاح���ت���ي���اج���ات 

للموظفين  ال��ت��دري��ب��ي��ة 

حر�صها  م��ن  ان��ط�الق��ا 

والتطوير  التميز  على 

كوادرها  لكل  الم�ستمر 

�أف�ضل  لتقديم  الب�شرية 

�أجل  من  بفاعلية  الرقابي  دوره��ا  وممار�سة  للجمهور  الخدمات 

الحفاظ على �صحة و�سلامة المجتمع.

م�شيراً �إلى �أن بلدية ال�شارقة تعتزم تنفيذ عدد من البرامج التدريبية 

�إيمانها  من  انطلاقا  مختلفة  قطاعات  في  الج��اري  العام  خ�الل 

ب�أهمية التدريب والت�أهيل الم�ستمر لجميع الكوادر الب�شرية حفاظا 

مع  والتوا�صل  الخدمات  تقديم  في  وريادتها  تميزها  ا�ستمرار  على 

الجمهور ب�شكل متميز، وفي نهاية الدورة التدريبية قام مدير �إدارة 

الموارد الب�شرية بتكريم الم�شاركين في الدورة.

ضمن برنامجها التدريبي المستمر لتطوير كوادرها البشرية

بلدية الشارقة تنظم دورة تدريبية عن إدارة المعرفة

بال�شارقة.  الب�شرية  الم��وارد  دائ��رة  مع  بالتن�سيق 

تدريب  �إلى  يهدف  متكامل  برنامج  و�ضع  تم  كما 

العمل وم�ساعدتهم  وت�أهيل الموظفين الجدد على 

على �إنجاز المهام الموكلة �إليهم على �أكمل وجه.

�ضمن  و���ض��ع��ت  ال��ب��ل��دي��ة  �أن  ���س��ع��ادت��ه  وق����ال   

الاحتياجات  لتلبية  متكاملة  خطة  �إ�ستراتيجيها 

التدريبية لموظفيها في مختلف قطاعاتها، م�ؤكداً 

�أن هذه البرامج �شهدت نجاحاً في تدريب وت�أهيل 

مهاراتهم  وتطوير  الب�شرية  الكفاءات  وتوظيف 

والابتكار  الإب����داع  على  وتحفيزهم  وخ�ربات��ه��م 

دوماً  الحر�ص  مع  مختلفة،  مج��الات  في  والتميّز 

والتقنية  الوطنية  ال��ك��ف��اءات  ا�ستقطاب  على 

المتميّزة على حد �سواء. 

على  تحر�ص  الب�شرية  الم��وارد  �إدارة  �أن  و�أو�ضح 

الم�ستوى  ع��ل��ى  ال��ر���ض��ا  م��ع��دلات  �أع��ل��ى  تحقيق 

الخدمات  م��ن  باقة  تقديم  خ�الل  م��ن  الداخلي 

عبر  احتياجاتهم  وتلبية  للموظفين  المتكاملة 

الم���وارد  �إدارة  �أن  �إلى  الإدارة.م�������ش�ي�راً  �أق�����س��ام 

تتيح  ذكية  خدمة   12 �إط�ل�اق  ب�صدد  الب�شرية 

دون  و�سهولة  بي�سر  معاملاتهم  �إنجاز  للموظفين 

الرجوع المبا�شر �إلى �إدارة الموارد الب�شرية، معتبراً 

�أن كل هذه الإجراءات تهدف �إلى خلق بيئة عمل 

مثالية لتبقى البلدية في طليعة الدوائر الحكومية.  

عيلان: تعيين 66 مواطناً منذ 

بداية العام حتى الآن
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مدينة  بلدية  عام  مدير  عيلان   الله  عبد  ريا�ض  �سعادة  ا�ستقبل 

ومياه  كهرباء  هيئة  رئي�س  الليم  را�شد  الدكتور  �سعادة  ال�شارقة 

ل�سرعة  الجانبين  بين  التعاون  �آليات  تعزيز  لبحث  وذلك  ال�شارقة 

�أف�ضل  وت��ق��ديم  الم��ع��ام�الت  �إنج���از 

الخدمات للجمهور.

عقد  ال�����ذي  ال���ل���ق���اء  خ��ل�ال  وتم 

بح�ضور عمر ال�شارجي مدير �إدارة 

وخالد  البلدي  والتفتي�ش  العمليات 

التنظيم  �إدارة  مدير  ال�شام�سي 

الإيجاري والمهند�س خليفة البقي�ش 

المعلومات  تقنية ونظم  �إدارة  مدير 

من  ال��ع��دي��د  مناق�شة  البلدية  في 

المو�ضوعات ذات العلاقة الم�شتركة 

ب�ي�ن ال���ط���رف�ي�ن  وب���ح���ث  ت��ط��وي��ر 

كافة  ال��ع��م��ل في  �آل��ي��ات  وتح��دي��ث 

المقدمة  والعمل  الخدمات  م�شاريع 

ان��ط�الق��ا م��ن حر�ص  ل��ل��ج��م��ه��ور، 

والم��ي��اه  الكهرباء  هيئة  و  البلدية 

والأه����داف  ال����ر�ؤى  ع��ل��ى  تحقيق 

ال�سمو  ���ص��اح��ب  ي��ن�����ش��ده��ا  ال��ت��ي 

محمد  بن  �سلطان  الدكتور  ال�شيخ 

الأع��ل��ى  المجل�س  ع�ضو  القا�سمي 

للاتحاد حاكم ال�شارقة، حفظه الله، في تطوير المرافق والخدمات 

وتي�سير و�صولها �إلى القاطنين في الإمارة.

وقدم �سعادة ريا�ض عبد الله عيلان مدير عام البلدية �شرحاً  عن 

توفير  في  ودوره��ا  م�ؤخرا  البلدية  �أطلقتها  التي  الذكية  الخدمات 

الوقت والجهد على المراجعين، م�ؤكدا على �أهمية الربط الالكتروني 

لارتباطهما  في  نظرا  والمياه  الكهرباء  هيئة  مع   والتن�سيق  الكامل 

تعتبر  والمياه  الكهرباء  هيئة  �أن  �إلى  م�شيراً  العديد من الخدمات، 

ال�شريك الا�ستراتيجي الأول  للبلدية و�أن تعزيز التعاون والتن�سيق 

مما  الالكتروني  والربط  الخدمة  مراكز  توحيد  خلال  من  بينهما 

بالإ�ضافة  المعاملات  لإنجاز  الم�ستغرق  الوقت  اخت�صار  في  ي�ساهم 

�إلى توفير الجهد على المراجعين.

جهود  لدعم  التعاون  تفعيل  �آليات  مناق�شة  تم  �أن��ه  �سعادته  وذك��ر 

غير  الأم���اك���ن  في  ال��ع��زاب  ت�سكين  عملية  م��واج��ه��ة  في  ال��ب��ل��دي��ة 

�إزعاج  وعدم  الاجتماعي  الا�ستقرار  على  حفاظا  لهم  المخ�ص�صة 

ال�سكنية. كذلك تم مناق�شة  الأحياء  القاطنة في  والأ�سر  العائلات 

عملية تطوير الخدمات الإلكترونية بما لا ي�ؤثر على قاعدة البيانات 

على حقوق جميع  الطرفين حفاظا  لدى 

المتعاملين، لافتاً �إلى �أن هناك تن�سيق تام 

تنظيم عملية  ب��شأن  والهيئة  البلدية  بين 

�أنواعها  بكافة  الإي��ج��ار  عقود  ت�صديق 

الملاك  حقوق  على  الحفاظ  ي�ضمن  بما 

والم�ست�أجرين.

را�شد  الدكتور  �سعادة  قدم  جانبه  ومن 

الليم رئي�س هيئة الكهرباء والمياه �شرحا 

الهيئة حاليا  بها  تقوم  التي  عن الجهود 

وتفعيل النظام الموحد لاعتماد ت�صاميم 

ومخ��ط��ط��ات الم�����ش��اري��ع في م��ك��ان واح��د 

م���ؤك��داً  الإج�������راءات،  تب�سيط  ب��ه��دف 

البلدية  مع  التعاون  على  الهيئة  حر�ص 

�إم��ارة  ل�سكان  الخدمات  �أف�ضل  لتوفير 

واتخاذ  ومقيمين  مواطنين  من  ال�شارقة 

عليهم،  للتي�سير  ال�الزم��ة  الإج����راءات 

�ضمن  الإج���راءات  ه��ذه  �أن  �إلى  م�شيراً 

�سل�سلة من المبادرات التي تبنتها الهيئة 

المتعاملين. ر�ضا  وتحقيق  الأداء   لترقية 

الكهرباء  وهيئة  البلدية  بين  والتن�سيق  التعاون  �أن  �سعادته  و�أك��د 

�إجراءات  �إنهاء  و�سرعة  تطوير الخدمات  ي�ساهم في  �سوف  والمياه 

المتعاملين الخا�صة باعتماد ت�صاميم ومخططات الم�شاريع ال�سكنية 

والتجارية والزراعية  وكذلك باقي الخدمات الأخرى بما يعزز من 

م�سيرة التنمية والتطور التي ت�شهدها �إمارة ال�شارقة.

بلدية وكهرباء الشارقة تبحثان آليات التعاون 
لسرعة إنجاز المعاملات

�سعادة المدير العام خلال المباحثات مع رئي�س هيئة الكهرباء والمياه
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البلدية تنظم بطولة رمضانية لكرة القدم 
وتكريم الفائزين في أجواء احتفالية وترفيهية 

لإدارات  القدم  لكرة  رم�ضانية  بطولة  ال�شارقة  مدينة  بلدية  نظمت 

الرم�ضانية  والفعاليات  البرامج  من  �سل�سلة  �ضمن  البلدية  و�أق�سام 

للبطولة  الختامي  الحفل  �شهد  وقد  المبارك،  رم�ضان  ب�شهر  احتفاءً 

المباراة  �أعقبت  التي  الترفيهية  والم�سابقات  الفعاليات  من  العديد 

النهائية التي جمعت بين فريقي �إدارة العمليات والتفتي�ش البلدي و�إدارة 

المواقف العامة وانتهت بفوز الأخير بنتيجة هدف واحد مقابل لا �شيء.

المدير  �أ�شاد �سعادة �سالم الجروان م�ساعد  وفي بداية الحفل الختامي 

العام للدعم الم�ؤ�س�سي بفكرة البطولة ودورها في تعزيز �أوا�صر الترابط 

�أن  م�ؤكداً  فيها،  والم�شاركين  الموظفين  كافة  بين  الاجتماعي  والتفاعل 

بطولة كرة القدم ت�أتي �ضمن �سل�سلة من البرامج والفعاليات الرم�ضانية 

التي تنظمها البلدية احتفاءً ب�شهر رم�ضان المبارك، ولافتاً �إلى �أن �شهر 

في  الموظفين  بين  والتقارب  التوا�صل  لزيادة  مميزة  فر�صة  رم�ضان 

�إيجابي  ب�شكل  ينعك�س  بينهم بما  الاجتماعية  الروابط  وتعميق  البلدية 

على الأداء الوظيفي وي�ساهم في زيادة العطاء والإنتاج.

ال�صالة  في  �أقيمت  التي  الرم�ضانية  للبطولة  النهائية  المباراة  وعقب 

بال�شارقة  القوز  بمنطقة  الأ�سا�سي  للتعليم  الأندل�س  لمدر�سة  المغطاة 

بم�شاركة 10 فرق تمثل الإدارات والأق�سام المختلفة ببلدية ال�شارقة، قام 

الجروان بتكريم فريق المواقف العامة الذي فاز بالمركز الأول، بالإ�ضافة 

مركز  على  ح�صل  الذي  البلدي  والتفتي�ش  العمليات  فريق  تكريم  �إلى 

وك�أ�س  الهداف  ك�أ�س  على  الحا�صلين  اللاعبيْن  كلا  وكذلك  الو�صيف 

�أح�سن لاعب بالبطولة.

البلدي،  العمل  منظومة  في  المهم  بدورهم  واعترافًا  �إن�سانية  لفتة  وفي 

الذي  البلدية  عمال  فريق  الم�ؤ�س�سي  للدعم  العام  المدير  م�ساعد  كرم 

�أدى �أداءً رائعًا خلال البطولة �شهد به الجميع، م�شيًرا �إلى �أنه بالرغم 

من �ساعات ال�صيام الطوال خلال هذا الوقت من العام والتي تقارب 

نحو 15 �ساعة وكذلك المجهود البدني ال�شاق الذي يبذله العمال لأداء 

واجبات العمل �إلا �أن ذلك لم يثنهم عن الم�شاركة الفاعلة والأداء المتميز 

في البطولة مما جعلهم بحق ي�ستحقون كل تحية وتقدير من الجميع.

الترفيهية  الفعاليات  من  العديد  للبطولة  الختامي  الحفل  وت�ضمن 

وال�صغار  الكبار  فيها  �شارك  التي  والثقافية  الريا�ضية  والم�سابقات 

و�أم�سيات  �أجواء احتفالية  للت�سابق في  �أمام الجميع  الفر�صة  �أتاح  مما 

رم�ضانية مميزة ومكنهم من الفوز بالجوائز والهدايا التي خ�ص�صتها 

البلدية للفائزين في هذه الم�سابقات.

 أخبـار
الـــــدار
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ا�ستقبلت بلدية مدينة ال�شارقة وفدا من بلدية ر�أ�س الخيمة وذلك 

للإطلاع على تجربة بلدية مدينة ال�شارقة في الات�صال الم�ؤ�س�سي.

في  الم�ؤ�س�سي  الات�صال  �إدارة  مدير  ال�سويدي  �سعيد  ندى  وقالت 

مف�صل  �شرح  �إلى  ا�ستمع  الزائر  الوفد  �أن  ال�شارقة  مدينة  بلدية 

من محمد �صالح الج�سمي رئي�س ق�سم الاعلام والتوجيه المعنوي 

حول الدور الذي تقوم به �إدارة الات�صال الم�ؤ�س�سي وبرامج وخطط 

العمل داخل الإدارة، م�ؤكدة �أن خطة العمل داخل �إدارة الات�صال 

لتعزيز  المعايير  �أعلى  وتطبيق  علمية  برامج  على  تقوم  الم�ؤ�س�سي 

التوا�صل والتفاعل الايجابي بين البلدية والجمهور بجانب الدوائر 

التي  الدوائر  البلدية من  الحكومية والم�ؤ�س�سات الخا�صة باعتبار 

الجهات  من  الكثير  مع  والخدمات  المهام  فيها  وتتقاطع  تت�شابك 

في المجتمع.

الم�ؤ�س�سي  الات�صال  �إدارة  في  العمل  �آلية  �أن  ال�سويدي  و�أكدت 

على  ال�شارقة  مدينة  بلدية  وح�صول  الإدارة  تتويج  في  �ساهمت 

م�سابقة  في  الأخيرة  بالدورة  حكومي  ات�صال   �أف�ضل  جائزة 

من  وا�سعة  بم�شاركة  تحظى  والتي  الحكومي  للات�صال  ال�شارقة 

الإدارة  �أن  �إلى  م�شيرة  الدولة،  م�ستوى  على  الحكومية  الدوائر 

تتميز بتعدد و�سائل التوا�صل مع الجمهور مما كان له اكبر الأثر 

في تعريف الجمهور بالخدمات والانجازات التي حققتها البلدية 

بالإ�ضافة �إلى التوا�صل الفعال على الم�ستوى الداخلي .

ر�أ�س  بلدية  وفد  �أن  �إلى  الم�ؤ�س�سي  الات�صال  �إدارة  مدير  و�أ�شارت 

كامل  �شرح  �إلى  ا�ستمع  الم��سؤولين  من  عدد  �ضم  الذي  الخيمة 

التجهيز  وكيفية  الدورية  والتقارير  والمتابعة  الر�صد  �آليات  حول 

على  تنفيذها  يتم  التي  والبرامج  التوعوية  للحملات  والإعداد 

الم�ستوى الداخلي والخارجي. م�ؤكدة حر�ص بلدية مدينة ال�شارقة 

التجارب  من  والا�ستفادة  كافة  الدوائر  مع  التوا�صل  تعزيز  على 

الناجحة  لدى الجميع.

�شكره  عن  الخيمة  ر�أ�س  مدينة  بلدية  وفد  عبر  اللقاء  نهاية  وفي 

وتقديره لبلدية ال�شارقة م�شيدين بالانجازات التي حققتها بلدية 

الم�ؤ�س�سي  الات�صال  �إدارة  تقوم   التي  المتميزة  والآلية  ال�شارقة 

بتطبيقها.

بلدية الشارقة تستقبل وفداً من رأس الخيمة للاطلاع على 

تجربتها في الاتصال المؤسسي

محمد الج�سمي رئي�س ف�سم الاعلام والتوجيه المعنوي يقدم �شرحاً لوفد ر�أ�س الخيمة.
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بلدية الشارقة تكثف الرقابة على الأسواق خلال الأعياد

الفطر  عيد  لا�ستقبال  الخا�صة  ا�ستعداداتها  ال�شارقة  بلدية  �أنهت 

المبارك، حيث قامت من خلال �إداراتها ال�صحية والتفتي�شية والأمنية 

الخا�صة  حملاتها  بموا�صلة  العامة  المواقف  �إدارة  �إلى  بالإ�ضافة 

العاملة  والم�ؤ�س�سات  والمطاعم  التجارية  والمحال  الأ�سواق  بمراقبة 

والفواكه  والخ�ضروات  الغذائية  المواد  وتجارة  وبيع  توزيع  مجال  في 

واللحوم ا�ستعداداً لا�ستقبال العيد. 

وقال �سعادة ريا�ض عبدالله عيلان مدير عام بلدية مدينة ال�شارقة، 

�أن هذه الا�ستعدادات ت�أتي في �إطار حر�ص البلدية على المحافظة على 

�إدارة  توجيه  تم  �أنه  �إلى  م�شيراً  الجمهور،  و�سلامة  العامة  ال�صحة 

ال�صحة العامة لإعداد برنامج عمل لتكثيف المراقبة خلال �أيام العيد.

تفتي�شية  بحملات  �سيقومون  ال�صحة  مفت�شي  �أن  �سعادته  و�أ�ضاف 

والم�ؤ�س�سات  ماركت  ال�سوبر  ومحال  والمطاعم  الأ�سواق  على  مفاجئة 

التزامها  من  للت�أكد  �أنواعه  بجميع  الغذاء  مجال  في  تتعامل  التي 

ال��شأن،  بهذا  المتعلقة  القوانين  واتباع  ال�صحية  وال�شروط  بالمتطلبات 

كما تم تخ�صي�ص مفت�شين للعمل الميداني الم�ستمر لتكثيف الحملات 

�صلاحية  من  للت�أكد  ال�سمك،  و�سوق  الخ�ضار  محال  على  التفتي�شية 

المعرو�ض فيها للا�ستهلاك.

و�أكد عيلان �أن ق�سم مراقبة نظافة المدينة بالبلدية نجح خلال الفترة 

الما�ضية في الحفاظ على المنظر الح�ضاري والجمالي بالمدينة ودعم 

عملية الارتقاء بم�ستوى النظافة بها لتبقى ال�شارقة مدينة خالية من 

الأوقات  لق�ضاء  الأمثل  والمكان  والا�ستثمار  لل�سياحة  وجاذبة  التلوث 

الاحتفالية، م�شيرا  الأجواء  فيها  تعم  التي  العيد  خا�صة خلال عطلة 

�إلى �أن البلدية حر�صت على ت�شديد الدور الرقابي وتعزيز الإجراءات 

نتائج  تحقيق  في  �ساهم  مما  الجمهور،  مع  والتعاون  التوعية  ون�شر 

�إيجابية خلال الفترة الما�ضية.

م�ضاعفة  على  تعمل  البلدية  فرق  �أن  العام  المدير  �سعادة  و�أ�ضاف 

وتكثيف جهودها قبيل وخلال فترة العيد لمنع الممار�سات ال�سلبية التي 

تكثر تزامنًا مع الاحتفال بهذه المنا�سبة العظيمة، وخا�صة فيما يتعلق 

خلال  الأطفال  عليها  يقبل  التي  والمفرقعات  النارية  الألعاب  بحظر 

�أيام العيد، والتي تمثل خطورة على حياتهم وت�سبب الحرائق في بع�ض 

الأحيان.

�أن  �أيام العيد، قال عيلان  وفيما يتعلق بخدمة المواقف العامة خلال 

المواقف العامة بمدينة ال�شارقة �ستكون مجانية خلال الفترة الممتدة 

من ال�سبت الموافق 26 يوليو الجاري حتى الخمي�س 31 يوليو، لإتاحة 

الخا�صة  الاحتفالية  بالأجواء  للا�ستمتاع  ال�شارقة  ل�سكان  الفر�صة 

�أو  الخاطئ  الوقوف  �أو  المواقف  ا�ستخدام  �سوء  من  محذرًا  بالعيد، 

الممنوع حيث �سيتم تحرير المخالفات في مثل هذه الحالات على مدار 

ال�ساعة وطوال �أيام الأ�سبوع. 

كما �صرح عيلان �أن الحدائق والمتنزهات في الأحياء ال�سكنية �ستفتح 

ظهراً،  الواحدة  حتى  �صباحا  الثامنة  من  العيد  �أيام  طيلة  �أبوابها 

ومن ال�ساعة الرابعة ع�صراً حتى العا�شرة م�ساءً، �أما متنزه ال�شارقة 

الثامنة  ال�ساعة  من  الجمهور  لا�ستقبال  م�ستعداً  ف�سيكون  الوطني 

الحدائق  �إدارة  �أن  �إلى  م�شيراً  م�ساءً،  العا�شرة  ال�ساعة  �إلى  �صباحاً 

يلزم  ما  كل  توفير  على  متوا�صل  ب�شكل  تعمل  بالبلدية  والمتنزهات 

الفعاليات  من  العديد  تنظيم  �سيتم  كما  للزوار،  الراحة  و�سائل  من 

والأن�شطة الترفيهية بالحدائق خلال �أيام عيد الفطر المبارك احتفالًا 

بهذه المنا�سبة.

الت�أكد من  البلدية �ستعمل على  �أن  ال�شارقة  لبلدية  العام  و�أكد المدير 

مبا�شرة،  ال�صلاة  قبل  معدة  لتكون  العيد  م�صليات  وجاهزية  نظافة 

كما �سيقوم �أفراد فرقة الطوارئ التي تعمل على مدار ال�ساعة بالتوجه 

�إلى المناطق الحيوية بالمدينة والأماكن المزدحمة ليكونوا على ا�ستعداد 

داعيًا  العيد،  �أيام  خلال  طارئة  ظروف  �أو  م�شكلات  �أي  مع  للتعامل 

تقديم  �أو  �شكاوى  �أية  عن  والإبلاغ  البلدية  مع  التعاون  �إلى  الجمهور 

مقترحاتهم من خلال التوا�صل مع الخط ال�ساخن للبلدية على الرقم 

.993
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ضمن خطتها الاستراتيجية لدعم وتدريب الكوادر البشرية المواطنة
بلدية الشارقة تستقبل 49 مشاركًا في برامجها للتدريب الصيفي والتدريب العملي للجامعات

 49 الحالي  العام  بداية  منذ  ال�شارقة  مدينة  بلدية  ا�ستقبلت 

الذين  الثانوية  والمرحلة  الجامعات  طلبة  من  وطالبة  طالبًا 

�أتيحت لهم فر�صة الم�شاركة في برنامج التدريب ال�صيفي للعام 

الحالي وبرنامج التدريب العملي لطلبة الجامعات بالبلدية. وقد 

بلغ عدد الطلبة الم�شاركين في برنامج التدريب ال�صيفي 35، �أما 

 14 عددهم  بلغ  فقد  للجامعات  العملي  التدريب  في  الم�شاركين 

طالبًا وطالبة.

الب�شرية  الموارد  �إدارة  �أحمد الحمادي مدير  �سعادة حمد  وقال 

الفر�صة  �إتاحة  على  تحر�ص  البلدية  �أن  ال�شارقة  مدينة  ببلدية 

لأكبر عدد من طلبة الجامعات والمدار�س الثانوية للم�شاركة في 

الجامعات،  لطلبة  العملي  والتدريب  ال�صيفي  التدريب  برامج 

�إلى  تهدف  التي  الا�ستراتيجية  �سيا�ستها  مع  تما�شيًا  وذلك 

تهيئة  وكذلك  وتطويره،  وتدريبه  الب�شري  بالعن�صر  الاهتمام 

الطلبة لدخول معترك الحياة العملية م�سلحين بالخبرة والعلم. 

ال�صيفي  التدريب  برنامج  من  الهدف  �أن  �إلى  �سعادته  و�أ�شار 

الفراغ  �أوقات  ا�ستثمار  هو  وطالبة  طالبًا   35 فيه  �شارك  الذي 

والمناق�شة  المناف�سة  روح  وتقوية  ال�صيفية  العطلة  خلال  لديهم 

في  الجهد  من  المزيد  بذل  �إلى  الطلبة  داعيًا  بينهم،  والإقناع 

حياتهم الدرا�سية و �أن ي�ستمروا في التوا�صل مع الدائرة، حيث �أن 

الدائرة ترحب بهم وت�شكر لهم جهودهم وترحب ب�إبداعاتهم.

العملي  التدريب  في  الم�شاركين  جهود  على  الحمادي  �أثنى  كما 

لطلبة الجامعات بالبلدية والذي بلغ عددهم 15 طالبًا وطالبة 

�أروقة  �أن يكون التدريب العملي داخل  منذ بداية العام، متمنيًا 

البلدية قد �ساهم في نقل �صورة واقعية لطبيعة ومجالات العمل 

يكون  و�أن  البلدية،  و�أق�سام  �إدارات  مختلف  في  المتنوعة 

هذا التدريب قد �ساعدهم على �صقل مهاراتهم و�أك�سبهم 

التدريب  فر�صة  لهم  و�أتاح  الإدارية  المهارات  بع�ض 

م�ساهمته  �إلى  بالإ�ضافة  العملية،  الحياة  طبيعة  على 

العمل  وطبيعة  ال�شارقة  بلدية  عن  فكرة  �إعطائهم  في 

والأن�شطة والخدمات التي تقدمها الدائرة للمجتمع.

واعتبر مدير �إدارة الموارد الب�شرية �أن التدريب ال�صيفي 

على  المواطنة  الكوادر  وتدريب  لت�أهيل  وطني  واجب  هو 

تحمل الم��سؤولية والتعرف على طبيعة الأعمال المتبعة في 

للتعرف  الفر�صة  للطلبة  يتيح  الم�ؤ�س�سات الحكومية مما 

على كيفية التعامل مع المراجعين والموظفين. 

كما �أكد الحمادي �أنه ا�ستمع باهتمام لملاحظات المتدربين 

واجهتهم  التي  والم�شكلات  العمل  لتطوير  ومقترحاتهم 

واختلاطهم  للواقع  ومعاي�شتهم  تواجدهم  خلال  من 

بالموظفين والمراجعين.
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و�إدارة  الم�ؤ�س�سي  الات�صال  ب�إدارة  ممثلة  ال�شارقة،  مدينة  بلدية  عت  وزَّ

مراكز البلدية، وجبات �إفطار �صائم على قائدي المركبات في عدد من 

طرق المدينة قبل موعد الإفطار، وذلك بالتعاون مع �شرطة ال�شارقة.

في  الم�ؤ�س�سي  الات�صال  �إدارة  مدير  ال�سويدي  �سعيد  ندى  وقالت 

المركبات  قائدي  على  الإفطار  وجبات  توزيع  �إن  ال�شارقة  مدينة  بلدية 

التي  والأن�شطة  الفعاليات  من  �سل�سلة  �ضمن  ي�أتي  الطرق  وم�ستخدمي 

هذه  مثل  �أن  م�ؤكدة  المبارك،  رم�ضان  ب�شهر  احتفاءً  البلدية  بها  تقوم 

المبادرات تعك�س حر�ص البلدية على دعم التوا�صل الإيجابي والتفاعل 

ال�شهر  �أجواء  ت�سود  التي  والتعاون  الألفة  معاني  وتعزيز  الجمهور  مع 

الف�ضيل.

بالتعاون  البلدية  و�إدارة مراكز  الم�ؤ�س�سي  الات�صال  �إدارة  �أن  و�أ�ضافت   

م�ستخدمي  على  �إفطار  وجبة   1000 بتوزيع  قامت  ال�شارقة  �شرطة  مع 

عبدالنا�صر  جمال  �شارع  مثل  بال�شارقة  الرئي�سية  وال�شوارع  الطرق 

وطريق كورني�ش البحيرة.

ا �إلى الحد  و�أكدت �أن مبادرة توزيع الوجبات على ال�سائقين تهدف �أي�ضً

بع�ض  قبل  من  الزائدة  ال�سرعة  ب�سبب  تنتج  التي  المرور  حوادث  من 

المغرب  �أذان  موعد  قبل  المق�صودة  الأماكن  �إلى  للو�صول  ال�سائقين، 

في  الاجتماعي  الترابط  عن  تعّرب  �أنها  عن  ف�ضلًا  الإفطار،  لتناول 

مجتمعنا.

والميادين  ال�شوارع  بتزيين  قامت  البلدية  �أن  �إلى  ال�سويدي  و�أ�شارت 
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تعزيزًا للترابط الاجتماعي خلال الشهر الفضيل 

بلدية الشارقة توزِّع وجبات إفطار على مستخدمي 
الطرق بالمدينة

الرئي�سية ابتهاجا بقدوم ال�شهر الف�ضيل و�سعيًا �إلى توفير بيئة احتفالية 

�أن  كما  الروحانية،  وقيمه  الكريم  ال�شهر  ومعاني  �أجواء  مع  تتنا�سب 

البلدية تنظم عدد من المحا�ضرات الدينية في مباني البلدية المختلفة 

المبارك،  رم�ضان  �شهر  مدار  على  العمال  �سكن  مقرات  �إلى  بالإ�ضافة 

ب�أحكام  وتعريفهم  دينيًا  والعمال  الموظفين  تثقيف  على  منها  ا  حر�صً

ال�صيام والعبادات التي يلزمنا بها ديننا الحنيف.



كرمت بلدية مدينة ال�شارقة �شركاءها الا�ستراتيجيين والمتعاونين معها 

والمختبرات  ال�صحة  بقطاع  الخا�صة  الا�ستراتيجية  تنفيذ خطتها  في 

على  ال�شركاء في الحفاظ  به  قام  الذي  للدور  تقديراً  ذلك  المركزية 

ال�صحة العامة والم�ساهمة في ن�شر الوعي ال�صحي لدى �أفراد المجتمع.

وقال �سعادة ريا�ض عبد الله عيلان مدير عام بلدية مدينة ال�شارقة 

�إن بلدية ال�شارقة تقوم بالعديد من المهام ولا يمكن �أن ت�ؤدي ر�سالتها 

بال�شكل الأمثل دون ت�ضافر وتعاون جميع الجهات والم�ؤ�س�سات العاملة 

في المجتمع، م�شيداً بالدور الذي قام به �شركاء البلدية الا�ستراتيجيين 

�أفراد المجتمع مما كان له بالغ  في ن�شر وتعزيز الوعي ال�صحي لدى 

الأثر في الارتقاء بالمنظومة ال�صحية في الإمارة .

و�أكد �سعادته خلال حفل التكريم الذي ح�ضره �سعادة را�شد الر�شيد 

نائب رئي�س المجل�س البلدي والدكتورة ب�سمات عمر احمد عميد كلية 

العلوم ال�صحية بجامعة ال�شارقة وعدد كبير من الدوائر والم�ؤ�س�سات 

برنامج  اختيار  في  �ساهم  التعاون  ه��ذا  �أن  والجامعات  الحكومية 

ال�شارقة ل�سلامة الأغذية ك�أف�ضل ق�صة نجاح من قبل منظمة ال�صحة 

العالمية واعتبار مدينة ال�شارقة مدينة �صحية بف�ضل المقومات المتعددة 

الم�ستقبل  في  التعاون  من  مزيد  �إلى  الجميع  داعياً  بها،  تتمتع  التي 

لموا�صلة م�سيرة التقدم التي ت�شهدها الإمارة في جميع المجالات.

ومن جانبها قالت �سعادة الدكتورة ر�شا �أحمد القا�سمي م�ساعد المدير 

ال�شارقة  مدينة  بلدية  في  المركزية  والمختبرات  ال�صحة  لقطاع  العام 

في  الكامل  بدورها  القيام   ت�ستطيع  لا  ال�صحية  الرقابة  �أجهزة  �إن  

حماية ال�صحة العامة ما لم تجد العون والم�ساعدة من كافة قطاعات 

المجتمع  منتجين وم�ستهلكين ودوائر حكومية و�شركات خا�صة، م�ؤكدة 

�أن التعاون والم�شاركة الفاعلة مع ال�شركاء  �ساهم في تعزيز المواقف 

الايجابية  لدى �أبنائنا في المدار�س ومراكز الأطفال والفتيات والنا�شئة 

وقطاعات المجتمع كافة بالإ�ضافة �إلى الحفاظ على البيئة.

و�أ�شادت �سعادتها بالدور الذي قدمته الم�ؤ�س�سات التعليمية في مقدمتها 

كلية العلوم ال�صحية بجامعة ال�شارقة، م�شيدة بالدعم والرعاية التي 

والفعاليات  للبرامج  الكلية  عميدة  احمد  ب�سمات  الدكتورة  قدمتها 

والأن�شطة التي نظمتها البلدية على مدار العام.

وعبر الم�شاركون في حفل التكريم عن تقديرهم للدور الذي تقوم به 

في  �ساهم  مما  العامة  ال�صحة  قطاع  في  المتميزة  وجهودها  البلدية 

و�سلامة  الإمارة والحفاظ على �صحة  ال�صحة في  الارتقاء بمنظومة 

الدعم  وتقديم  التعاون  موا�صلة  على  حر�صهم  م�ؤكدين  ال�سكان، 

والم�شاركة الفاعلة في البرامج والفعاليات التي تنظمها البلدية.

من  ال��ع��دي��د  ال��ت��ك��ريم  ح��ف��ل  �شمل 

ال���دوائ���ر الح��ك��وم��ي��ة وال�����ش��رك��ات 

الخا�صة منها �إدارة مراكز الأطفال 

النا�شئة  مراكز  و�إدارة  والفتيات 

التعليمية،  ال�����ش��ارق��ة  وم��ن��ط��ق��ة 

ومجل�س ال�شارقة للتعليم، وال�صحة 

الم���در����س���ي���ة، م���دي���ن���ة ال�����ش��ارق��ة 

ل��ل��خ��دم��ات الإن�����س��ان��ي��ة وج��ام��ع��ة 

ال�����ش��ارق��ة والج��ام��ع��ة الأم��ري��ك��ي��ة، 

وجمعية الاتحاد الن�سائي ، وغيرها 

والخا�صة،  الحكومية  الجهات  من 

ال���دائ���م معها  ل��ت��ع��اون��ه��ا  ت��ق��دي��رًا 

فعاليات  �إنجاح  الفعال في  ودوره��ا 

والمختبرات  العامة  ال�صحة  قطاع 

المركزية بالبلدية.

 أخبـار
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تقديراً لدورهم في الإنجازات الصحية التي حققتها البلدية

بلدية الشارقة تكرم شركاءها الاستراتيجيين في تنفيذ برامج الصحة العامة 

�سعادة المدير العام والدكتورة ر�شا القا�سمي مع المكرمين



معالي را�شد بن فهد وزير البيئة والمياة و�سعادة ريا�ض بن عيلان مدير عام بلدية 

ال�شارقة والم��سؤولين في �شركة بيئة يتفقدون م�صانع ال�شركة وطرق المعالجة 

ومعدات الأنتاج وي�ستمعون �إلى �شرح عن �إنجازات وم�شاريع ال�شركة. 
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إطلع على تجربة الشارقة الرائدة في جمع ومعالجة النفايات

وزير البيئة والمياه يتفقد مركز” بيئة” لإدارة النفايات 
التي  بالجهود  والمياه  البيئة  وزير  فهد  بن  را�شد  الدكتور  معالي  �أ�شاد 

تقوم بها بلدية مدينة ال�شارقة و�شركة »بيئة« في �إيجاد الحلول الم�ستدامة 

لجمع ومعالجة النفايات بكافة �أنواعها مما جعلها واحدة من التجارب 

معادة  موارد  �إلى  النفايات  تحويل  في  المنطقة  م�ستوى  على  الرائدة 

المنتجات  من  العديد  في  ا�ستخدامها  يمكن  التدوير 

المختلفة.

لمركز  الوزير  معالي  بها  قام  زيارة  خلال  ذلك  جاء 

ا�ستقباله  في  وكان  النفايات،  و�إدارة  لمعالجة  »بيئة« 

�سعادة ريا�ض عبد الله عيلان مدير عام بلدية مدينة 

»بيئة«  �شركة  مدير  الحريمل  خالد  و�سعادة  ال�شارقة 

بيئة،وعدد  في  التنفيذي  المدير  �شهيل  فهد  و�سعادة 

من الم��سؤولين وا�ستمع الوزير خلال الزيارة �إلى �شرح 

بينها وبين  القائمة  وال�شراكة  بيئة  مف�صل عن �شركة 

ال�شارقة  الذي حققته  والنجاح  ال�شارقة  بلدية مدينة 

منذ ن��شأتها حتى اليوم.

البلدية  بها  تقوم  التي  الجهود  على  معاليه  و�أثنى 

ار�ض  على  �إنجازات  من  تحقق  وما  بيئة  و�شركة 

الواقع والتو�سعات التي ت�شهدها ال�شركة على الم�ستوى 

التي  المبتكرة  الحلول  بف�ضل  والخارجي  الداخلي 

بما  النفايات  وتدوير  ومعالجة  جمع  في  ت�ستخدمها 

نظافة  على  الحفاظ  وي�ضمن  للمجتمع  المنفعة  يحقق 

البيئة.

التعاون  بتكثيف  الاجتماع  خلال  معاليه  وطالب 

والتن�سيق بين بلدية مدينة ال�شارقة و�شركة بيئة من ناحية ووزارة البيئة 

الناجحة والعمل على  التجارب  �أخرى للا�ستفادة من  والمياه من ناحية 

تطوير الت�شريعات البيئية بما يعزز من كفاءة الجهود البيئية التي تقوم 

بها الأطراف المختلفة للحفاظ على �صحة و�سلام المجتمع.

ومن جانبه قال �سعادة ريا�ض عبد الله عيلان �أن النجاح الذي حققته 

ي�أتي  ال�شارقة من خلال ال�شراكة والتعاون مع �شركة بيئة  بلدية مدينة 

الدكتور  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب  من  الكريمة  والرعاية  للدعم  نتيجة 

حاكم  للاتحاد  الأعلى  المجل�س  ع�ضو  القا�سمي  محمد  بن  �سلطان 

بتطبيقها  بيئة  �شركة  تقوم  التي  الرائدة  والمبادرات  للأفكار  ال�شارقة 

في جمع ومعالجة وتدوير النفايات وا�ستخدامها لأف�ضل الطرق العلمية 

حر�ص  م�ؤكداً  المجال،  هذا  في  الم�ستخدمة  والمعدات  الأدوات  واحدث 

وتطبيق  ب�شكل م�ستمر  العمل  تطوير منظومة  بيئة على  و�شركة  البلدية 

الت�شريعات التي تكفل الحفاظ على �صحة و�سلامة المجتمع.

و�أو�ضح �سعادته �أن قانون النظافة العامة في ال�شارقة �ساهم في حل الكثير 

من الم�شكلات وحدد الأطر وال�ضوابط القانونية للعمل في هذا المجال، 

الحكومية  والدوائر  الجهات  مع  التعاون  على  البلدية  حر�ص  م�ؤكداً 

الأخرى لتطوير منظومة العمل البيئي وفق ارقى المعايير العالمية.

ومن جانبه قدم �سعادة خالد الحريمل مدير عام �شركة »بيئة« �شرحاً 

وتدوير  معالجة  في  بها  تقوم  التي  والجهود  بيئة  �شركة  عن  مف�صلًا 

الأمثل  الحل  توفير  في  نجحت  بيئة  �شركة  �أن  �إلى  م�شيراً  النفايات، 

لمعالجة النفايات، عن طريق الا�ستثمار في الآليات 

�أو�سع مع بيئة  �آفاق  �إلى  التحتية والانطلاق  والبنية 

�آمنة.

التغيير  لتحقيق  دائما  ت�سعى  بيئة  �شركة  �أن  و�أكد 

النفايات  بتحويل  تقوم  حيث  الأف�ضل،  نحو  البيئي 

�إعادة ا�ستخدامها  التدوير يمكن  �إلى موارد معادة 

المجالات  من  الكثير  في  المجتمع  بوا�سطة 

دعم  على  ال�شركة  تعمل  وبذلك  والا�ستخدمات، 

وم�ساعدة الأفراد والاقت�صاد للازدهار  والم�ساهمة 

الفاعلة في موا�صلة م�سيرة التقدم والعطاء مع �أقل 

�إلى  بالإ�ضافة  البيئية،  للموارد  ممكن  ا�ستهلاك 

النفايات  من  الا�ستفادة  من  ال�شارقة  �إمارة  تمكين 

و�إعادة �إدخال الموارد �إلى الدورة الاقت�صادية.

وقدم �سعادة المدير العام  عر�ضا عن الم�شاريع التي 

تقوم بها ال�شركة حاليا والم�شاريع الم�ستقبلية م�ؤكداً 

من  النفايات  على تحقيق تحويل  تعمل  ال�شركة  �أن 

2015.بجانب  العام  بحلول   %100 المكبات بن�سبة 

ا�ستخدامها للآليات الموفرة  للطاقة وكذلك تعتزم 

تنفيذ العديد من الم�شاريع التي ت�ضعها على قائمة 

الرواد في هذا المجال.

و�أ�شار �إلى �أن “بيئة” تعمل للم�صلحة العامة والق�ضاء على الممار�سات 

في  الم�ؤ�س�سات  تزويد  على  تعمل  كما  عام،  ب�شكل  بالمجتمع  ت�ضر  التي 

الدولة بالخبرة والمعرفة في مجال العمل البيئي والم��سؤولية الاجتماعية، 

ومنحها الو�سائل اللازمة لتحقيق ذلك من خلال المبادرات التي تقدمها 

�شركة بيئة للمجتمع.

وزير البيئة و�سعادة المدير العام �أثناء الجولة
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ضمن جهودها للرقابة على الشركات العاملة في مجال مكافحة القوارض

بلدية الشارقة تصادر مبيدات حشرية غير خاضعة 
للمواصفات القياسية الإماراتية

مجال  في  العاملة  ال�شركات  على  للرقابة  جهودها  �ضمن 

مكافحة القوار�ض نظمت بلدية مدينة ال�شارقة جولة تفتي�شية 

المبيدات الح�شرية غير الخا�ضعة  تم خلالها �ضبط كمية من 

�إحدى  �ضبط  �إلى  بالإ�ضافة  الإماراتية  القيا�سية  للموا�صفات 

ال�شركات غير المرخ�صة تقدم خدمات للجمهور.

وقال �سعادة المهند�س ح�سن التفاق م�ساعد المدير العام لقطاع 

البلدية  جهود  �أن  ال�شارقة  مدينة  بلدية  في  والبيئة  الزراعة 

مجال  في  العاملة  ال�شركات  ومتابعة  والتفتي�ش  الرقابة  في 

كبيرة  كمية  وم�صادرة  �ضبط  �أ�سفرت عن  القوار�ض  مكافحة 

من المبيدات الح�شرية الم�ستخدمة في مخازن �إحدى ال�شركات 

خا�ضعة  غير  المبيدات  هذه  �أن  والمتابعة  الفح�ص  من  وتبين 

يعر�ض  ا�ستخدامها  وان  الإماراتية  القيا�سية  للموا�صفات 

بالتعاون  قامت  البلدية  �أن  �إلى  م�شيراً  للخطر،  ال�سكان  حياة 

والتن�سيق مع �إدارة البحث الجنائي في القيادة العامة ل�شرطة 

ال�شارقة في  �ضبط عدد من الأ�شخا�ص الذين تبين �أنهم يعملون 

لدى �شركة مقاولات و�أ�صباغ ولا علاقة لهم ب�شركات مكافحة 

القوار�ض والبع�ض منهم بلا �إقامة وبالرغم من ذلك يقومون 

بالتوا�صل مع ال�سكان وتقديم خدمات ر�ش المبيدات ومكافحة 

القوار�ض.

مع  التعاون  �إلى  الجمهور  التفاق  ح�سن  المهند�س  �سعادة  ودعا 

البلدية في الإبلاغ عن �أي حالات على الخط ال�ساخن 993 وعدم 

�أنه  �إلى  البلدية لافتا  �أي �شركة غير مرخ�صة من  التعاون مع 

ب�إمكان جميع المواطنين معرفة ال�شركات المرخ�صة من خلال 

في  البيئية  الخدمات  �إدارة  مراجعة  �أو  البلدية  على  الات�صال 

بلدية مدينة ال�شارقة بالمنطقة ال�صناعية الثالثة، لافتاً �إلى �أن 

البلدية ت�ستعد �إلى �إعلان قائمة بال�شركات المعتمدة والمرخ�صة 

على الموقع الالكتروني لها حتى يتمكن المواطنون والمقيمون من 

معرفة ال�شركات المعتمدة وعدم الا�ستعانة بال�شركات والأفراد 

غير المتخ�ص�صين في هذا المجال.

على  حري�صة  البلدية  �أن  العام   المدير  م�ساعد  و�أكد 

من  للت�أكد  م�ستمرة  ب�صفة  ال�شركات  ومتابعة  مراقبة 

وجود �أ�شخا�ص متخ�ص�صين في هذا المجال وان المبيدات 

المعمول  القيا�سية  للموا�صفات  خا�ضعة  الم�ستخدمة 

مع  التعامل  ال�سكان من  الإمارات، محذرا  دولة  بها في 

الأ�شخا�ص الذين يترددون على المنازل ويقومون بتوزيع 

حيث  القوار�ض  مكافحة  خدمات  لتقديم  من�شورات 

العمل  بهذا  يقوم  الذي  ال�شخ�ص  �أن  من  الت�أكد   يجب 

بالإ�ضافة  الم�ستخدمة  المواد  لخطورة  نظرا  متخ�ص�ص 

�إلى ح�صول ال�شركة على الت�صاريح والموافقات اللازمة 

حفاظا على �سلامة �أفراد الأ�سرة وعدم تعري�ض حياتهم 

للخطر.

البلدية تكثف الرقابة على المسابح 
وخزانات المياه 

�أكدت بلدية ال�شارقة انها تقوم برقابة حثيثة على الم�سابح العامة في الإمارة، حر�صاً 

ل�شروط  ومطابقتها  مياهها  �صلاحية  من  والت�أكد  لمرتاديها،  العامة  ال�سلامة  على 

ال�صحة العامة التي تفر�ضها البلدية على �أنواع الم�سابح المفتوحة والمغلقة .

وبينت البلدية �أنها تقوم ب�أخذ عينات دورية من مياه الم�سابح وفح�صها في مختبرات 

العامة  بال�صحة  الم�سا�س  ا�ستخدامها من دون  و�إمكانية  والت�أكد من �سلامتها  البلدية 

ل�سكان الإمارة، والت�أكد من وجود ن�سب معينة من المواد الكيماوية الم�ستخدمة في تطهير 

مياه الم�سابح .

بعمل  قام  الق�سم  ف�إن  ال�شارقة،  بلدية  في  المركزية  المختبرات  �إدارة  تقارير  وبح�سب 

فحو�ص لع�شرة م�سابح خلال �شهر يوليو  الما�ضي .

ودعت البلدية الجمهور �إلى �ضرورة التوا�صل معها في حال ال�شك بعدم �صلاحية �أي من 

مياه الم�سابح العامة، عبر الخط ال�ساخن للبلدية اوغيرها من و�سائل الات�صال المتعددة 

التي تربط البلدية بالجمهور. 

ودعت بلدية ال�شارقة ال�سكان الى �ضرورة التوا�صل معها في حال ال�شك بعدم نظافة مياه 

ا�ستعمالها نظراً لعدم نظافة الخزانات،  ال�سكنية، وعدم �صلاحية  البنايات  خزانات 

حيث كانت البلدية قد �ألزمت الملاك ب�شروط معينة لخزانات المياه، وذلك حر�صا من 

البلدية على ال�صحة العامة ل�سكان الإمارة وتلافيا لأي �إ�شكالات تتعلق بالمياه .

�أنها تقوم با�ستمرار بعمل جولات ميدانية تطول مختلف الجوانب  و�أو�ضحت البلدية، 

التي تم�س الجوانب ال�صحية ل�سكان الإمارة، حر�صاً منها على ال�سلامة العامة لل�سكان.
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نظمت بلدية مدينة ال�شارقة حملة للوقاية من الإنهاك الحراري 

�ضمن  ال�صيف  ف�صل  خلال  العمال  له  يتعر�ض  قد  الذي 

برنامجها التوعوعي والتثقيفي الذي ي�شمل جميع القطاعات في 

المجتمع.

الم�ؤ�س�سي في  الات�صال  �إدارة  ال�سويدي مدير  �سعيد  وقالت ندى 

بلدية مدينة ال�شارقة �إن الإدارة تقوم حاليا بتنظيم �سل�سلة من 

البرامج التوعوية والتثقيفية خلال ف�صل ال�صيف لن�شر الوعي 

الإن�شاءات  مواقع  في  العاملين  وخا�صة  العمال  بين  ال�صحي 

ب�شكل  لل�شم�س  العامل  فيها  يتعر�ض  التي  المواقع  من  وغيرها 

مبا�شر، م�شيرة �إلى �أن حملة الوقاية من الإجهاد الحراري التي 

لغات عن طبيعة  بعدة  للعمال  �أم�س ت�ضمنت محا�ضرات  بد�أت 

الإجهاد الحراري وكيفية مقاومته وطرق العلاج منه.

ت�شمل  �سوف  الحراري  الإجهاد  من  الوقاية  حملة  �أن  و�أ�ضافت 

ال�شارقة  في  المقاولات  و�شركات  الم�صانع  من  لعدد  زيارات 

وغيره  الحراري  الإجهاد  من  الوقاية  بطرق  العمال  لتعريف 

لحرارة  المبا�شر  التعر�ض  نتيجة  ت�صيبهم  التي  الأمرا�ض  من 

العمال،  على  والمياه  الع�صائر  توزيع  �إلى  بالإ�ضافة  ال�شم�س، 

ال�شارقة  بلدية  �إ�ستراتيجية  ت�أتي �ضمن  �أن هذه الحملة  م�ؤكدة 

الرامية �إلى ن�شر الوعي ال�صحي بين جميع العاملين في مختلف 

القطاعات.

و�أو�ضحت مدير �إدارة الات�صال الم�ؤ�س�سي �أنه تم تدريب العمال 

بالإنهاك  الخا�صة  الأولية  الإ�سعافات  على طرق  الحملة  خلال 

الحراري خلال ف�صل ال�صيف، كم �سيتم عمل تدريبات مماثلة 

التوعية  حملة  �أن  �إلى  م�شيرة  والم�صانع،  الإن�شائية  المواقع  في 

العمال  على  مختلفة  لغات  بعدة  توعية  ن�شرات  توزيع  تت�ضمن 

وتقديم الن�صائح والإر�شادات اللازمة لهم بما ي�ضمن الحفاظ 

على �صحتهم وحياتهم.

بلدية الشارقة تنظم حملة لتوعية العمال بطرق 
الوقاية من الإنهاك الحراري
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البلدية تنظم حملة لإزالة القوارب 
العشوائية من الشواطئ حفاظا على 

المظهر العام

لإزالة  حملة  ال�شارقة  مدينة  بلدية  نظمت 

التي  المائية  وال��دراج��ات  ال�صيد  ق���وارب 

�شواطئ  على  ع�شوائي  ب�شكل  و�ضعها  تم 

الإم������ارة  والم��ه��م��ل��ة  م��ن��ذ ف��ت�رات طويلة 

تحويلها  تم  �أو  عنها  الا���س��ت��غ��ن��اء  نتيجة 

ال�صيد  و�أدوات  لم���ع���دات  مخ����ازن  �إلى 

وغ�ريه��ا م��ن الأ���ش��ي��اء الأخ���رى، مم��ا �أدي 

ل�شواطئ  الج��م��الي  الم��ن��ظ��ر  ت�����ش��وي��ه  �إلى 

والبحرية. ال�ربي��ة  البيئة  وت��ل��وث   المدينة 

ال�����ش��ارج��ي  م�ساعد  ���س��ع��ادة ع��م��ر  وق���ال 

في  العملاء  لخدمة  لقطاع  ال��ع��ام   الم��دي��ر 

الحملة  ه��ذه  �أن  ال�����ش��ارق��ة  مدينة  بلدية 

الم�ستمرة  ال��ب��ل��دي��ة   ج��ه��ود  �ضمن  ت���أت��ي  

المظهر  على  للحفاظ  المتوا�صلة  وحملاتها 

�إلى  م�شيراً  للمدينة،  والجمالي  الح�ضاري 

عدد  بح�صر  ق��ام��وا  البلدية  مفت�شي  �أن  

كبير من الدراجات المائية وقوارب ال�صيد  

ال�����ش��واط��ئ  ع��ل��ى  ع�����ش��وائ��ي  ب�شكل  واق��ف��ة 

خ�ل�ال ال���ف�ت�رة الم��ا���ض��ي��ة ن��ت��ي��ج��ة �إه��م��ال 

ال��دراج��ات  ت���أج�ري  �شركات  �أو  �أ�صحابها 

�إزالتها  ب�ضرورة  لهم  �إن��ذارات  توجيه  وتم 

ق���وارب ال�صيد  ، ك��م تم ر���ص��د ع��دد م��ن 

على  للبيع  معرو�ضة  و�أخ����رى  المهجورة  

وبحيرة خالد  والخان  الممزر  بحر  �شواطئ 

والخان، م�ؤكدا �أن البلدية  �ستقوم باتخاذ 

تجاهها. ال�الزم��ة  القانونية   الإج����راءات 

و�أكد ال�شارجي �أن البلدية �شرعت في تنظيم 

حملة مو�سعة يتم من خلالها توعية �أ�صحاب 

ال��دراج��ات  وم�ستخدمي  ال�صيد  ق���وارب 

المائية و�أ�صحاب محلات الت�أجير ب�ضرورة 

تق�ضي  التي  القانونية  بال�ضوابط  الالتزام 

بالحفاظ على �شواطئ الإمارة وعدم التلوث 

بالأمكان  والال��ت��زام  الب�صري  �أو  البيئي 

المحددة والمخ�ص�صة لوقوف قوارب ال�صيد 

البلدية  �أن  �إلى  م�شيراً  المائية،  والدراجات 

المظهر  على  للحفاظ  كبيرة  جهود  تبذل 

الجمالي والح�ضاري الذي تتمتع به الإمارة 

ونظيفة. جميلة  ال�شواطئ  على   والحفاظ 

والتفتي�ش  العلميات  �إدارة  م��دي��ر  ودع���ا 

ال��ق��وارب  و�أ���ص��ح��اب  ال�صيادين  ال��ب��ل��دي 

البلدية  م��ع  للتعاون  الم��ائ��ي��ة  وال���دراج���ات 

والالتزام بالتعليمات والم�ساعدة في الحفاظ 

على �شواطئنا و�إزالة كافة المخالفات تجنبا 

ال�صيادين  جمعية  دع��ا  كما  ل��ل��غ��رام��ات، 

التوعية  ن�شر برامج  البلدية في  للتعاون مع 

ق��وارب  ت��رك  ع��دم  على  ال�صيادين  وح��ث 

�أو  الإم���ارة   �شواطئ  على  المهملة  ال�صيد 

البيئة  على  حفاظا  كمخازن  ا�ستخدمها 

والمظهر العام

بلدية الشارقة تستقبل وفدًا من وزارة العمل 

العمل  وزارة  من  وفدًا  ال�شارقة  مدينة  بلدية  ا�ستقبلت 

برئا�سة �سعادة مح�سن الن�سي وكيل وزارة العمل الم�ساعد 

و�سبل  الجهتين  بين  التعاون  �آلية  لبحث  التفتي�ش  ل��شؤون 

وفقا  العمال  ب�سكن  الخا�صة  والموا�صفات  المعايير  تطبيق 

للقرار الوزاري ل�سنة 2014 ب��شأن التزام المن��شآت بتوفير 

�سكن للعمال التابعين لها. 

في بداية اللقاء رحب �سعادة عمر �سالم ال�شارجي م�ساعد 

بوفد  ال�شارقة  ببلدية  العملاء  خدمة  لقطاع  العام  المدير 

التعاون  ال�شارقة على  بلدية  م�ؤكدًا حر�ص   ، العمل  وزارة 

العامة  المعايير  تطبيق  �أجل  من  الوزارة  مع  والتن�سيق 

اللقاء  العمالي والخدمات المحلقة به. وقد ح�ضر  لل�سكن 

البلدية،  �إدارة مراكز  الملا مدير  كل من في�صل عبدالله 

و�إبراهيم الري�س رئي�س ق�سم ال�سلامة والتفتي�ش البلدي، 

 - العمل  بوزارة  التفتي�ش  �إدارة  مدير  الزرعوني  وعادل 

الإمارات ال�شمالية.

وقد تمحور الاجتماع حول بحث �آلية التعاون بين الجهتين 

و�سبل تطبيق المعايير والموا�صفات الخا�صة ب�سكن العمال 

في ال�شارقة وفقا للقرار الوزاري ل�سنة 2014 ب��شأن التزام 

المن��شآت بتوفير �سكن للعمال التابعين لها. 

و�أكد ال�شارجي حر�ص البلدية على التعاون مع وزارة العمل من 

�أجل تطبيق المعايير العامة ل�سكن العمال في ال�شارقة، م�شيراً 

�إلى �أن البلدية تقوم بحملات دورية بدون انقطاع ل�ضبط �أي 

تجاوزات �أو مخالفات فيما يخ�ص �سكن العمل في ال�شارقة.

�أثني �سعادة مح�سن الن�سي على دور البلدية الفعال  ومن 

في  العمال  ب�سكن  المتعلقة  والقوانين  الأنظمة  تنفيذ  في 

الدولة  في  العمال  �سكنات  من  الكثير  �أن  و�أكد  ال�شارقة، 

وت�ضاهي  الخدمات  من  عالٍ  م�ستوى  على  �أ�صبحت 

مثيلاتها في الدول المتقدمة.

لأجور  بالن�سبة  كبيرة  �إنجازات  حققت  الوزارة  �أن  وقال 

�إلى  ال�سكن  من  العمال  تنقلات  ا  و�أي�ضً والإقامة  العمال 

مواقع العمل وغيرها من الأمور المتعلقة بال��شأن العمالي.
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الثاني  للعام  البلدية  الذي تنظمه  والتمور  الرطب  �شهد معر�ض و�سوق 

حتى  المعر�ض  ي�ستمر  و�سوف  الجمهور   من  كبير  �إقبال  التوالي   على 

الخ�ضار بمنطقة  �سوق  المعر�ض في   ويقام   ، المقبل  �أكتوبر  �شهر  نهاية 

لإتاحة  والقرائن  حلوان  فرعي  التعاونية  ال�شارقة  وجمعية  الجبيل 

الفر�صة �أمام المزارعين لت�سويق منتجاتهم  بالإ�ضافة �إلى توفير الرطب 

والتمور  ب�أنواعها المختلفة للجمهور . 

وقال �سعادة ريا�ض عبد الله عيلان مدير عام بلدية مدينة ال�شارقة �أن 

تنظيم هذا ال�سوق والمعر�ض ي�أتي في �سياق حر�ص البلدية على م�ساعدة 

ت�سويق  على  الدولة  �إمارات  من  وغيرها  ال�شارقة  �إمارة  في  المزارعين 

على  ت�شجيعهم  و  المختلفة  ب�أنواعها  والتمور  الرطب  من  منتجاتهم 

التو�سع بزراعة الأ�صناف الجيدة من التمور، وزيادة العائد الاقت�صادي 

للأ�سر من �إنتاج وت�سويق الرطب والتمور.

 و�أكد �أن ال�سوق والمعر�ض الذي تقيمه البلدية يتميز بجمال الت�صميم 

وتوفير كافة الاحتياجات التي يحتاج �إليها الزوار والعار�ضين، لافتاً �إلى 

�أن ال�سوق يعر�ض جميع �أنواع التمور والرطب التي تتميز ب�إنتاجها دولة 

الإمارات وغيرها من الأنواع الأخرى  القادمة من الدول المجاورة.

و�أ�شار �سعادته �إلى �أن ال�سوق تم افتتاحه يوم ال�سبت الموافق الأول من 

يونيو وي�ستمر حتى نهاية �شهر �أكتوبر القبل، م�ؤكداً �أن البلدية حري�صة 

�أنواع الدعم والرعاية  ال�سوق ب�شكل �سنوي لتقديم كل  �إقامة هذا  على 

للمزارعين والعار�ضين انطلاقا من �إ�ستراتيجيتها الرامية �إلى الحفاظ 

على زراعة التمور والاهتمام بها، حيث تعتبر النخلة ومنتجاتها  المختلفة 

رمزاً لأ�صالة الما�ضي وم�صدر خير للحا�ضر و�ضماناً للم�ستقبل، كذلك 

تعد تج�سيداً لو�صية المغفور له ب�إذن الله تعالى ال�شيخ زايد بن �سلطان 

طيب  العربية  الإمارات  دولة  م�ؤ�س�س  نهيان  �آل 

الله ثراه بالحفاظ على الموروث البيئي والوطني 

الذي تتمتع به دولة الإمارات.

 وي�شارك في المعر�ض وال�سوق �أكثر من 35 محلًا 

الخ�ضار  �سوق  في  �أماكن  ثلاثة  على  موزعة 

في  التعاونية  ال�شارقة  وجمعية  الجبيل  بمنطقة 

فرعي حلوان والقرائن.

يستمر حتى نهاية أكتوبر

إقبال كبير على معرض وسوق الرطب والتمور 
الذي تنظمه البلدية
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خدمات   7 �إطلاق  عن  ال�شارقة  مدينة  بلدية  �أعلنت 

الجمهور  �أمام  الفر�صة  لإتاحة  وذلك  جديدة  ذكية 

التابعة  النقليات  �إدارة  خدمات  على  للح�صول 

للبلدية دون مراجعة مكاتب البلدية لت�ضاف �إلى باقة 

ي�صل  والتي  البلدية  تقدمها  التي  الذكية  الخدمات 

عددها حتى الآن �إلى نحو 53 خدمة ذكية.

وقال المهند�س خليفة البقي�ش مدير �إدارة تقنية ونظم 

�أر�ض  ردم  ت�شمل  الجديدة  الخدمات  �أن  المعلومات  

ردم  خدمات  على  الح�صول  للمراجع  يمكن  بحيث 

الأر�ض التي لي�س فيها �أي �أعمال ومن�سوبها منخف�ض 

تربة  بتوريد  البلدية   فتقوم  الطبيعي  المن�سوب  عن 

ردم لها حتى المن�سوب النظامي للمنطقة.

تربة وهي عبارة عن  �إزالة  الثانية فهي  �أما الخدمة 

�أر�ض فيها تراب كثير، يتم �إزالة بع�ض التربة منها. 

عناء،  دون  البناء  من  الأر�ض  �صاحب  يتمكن  حتى 

في  ال�سور  لتدعيم  بردم  تتعلق  الثالثة   والخدمة 

هذه الحالة يمكن �أن تكون القواعد الخا�ص بال�سور 

الخارجي ظاهره وتحتاج لكمية من الردم للتدعيم.

على  للح�صول  الذكية  الأجهزة  عبر  الطلب  فيتم 

الخدمة.

والخدمة الرابعة هي ت�سوية �أر�ض حيث تقوم البلدية 

بناء على هذا الطلب بت�سوية الأر�ض الف�ضاء و�إزالة 

�صيانة طريق  الخام�سة هي  والخدمة  منها.  الأتربة 

وهي عبارة عن طريق قائم يحتاج ل�صيانة بمعدات 

من  طبقة  وفر�ش  للطريق  الممهدة  البلدية  و�آليات 

ح�صى الت�أ�سي�س حتى يمكن ا�ستخدام الطريق بي�سر 

طريق  ب�إن�شاء  ال�ساد�سة  الخدمة  وتخت�ص  و�سهولة. 

�أ�صلا  موجود  غير  طريق  عبارة  وهو  جديد  ترابي 

ح�سب  تربة  توريد  �أو  ردم  تربة  �إزالة  �إما  ويتطلب 

المن�سوب و فر�ش ح�صى الت�أ�سي�س.

وتتعلق الخدمة ال�سابعة  بالتربة  الزراعية حيث يتم 

توريد عدد 2 حمولة زراعية لكل قطعة �أر�ض كل �سنه 

)وهي تربة �صالحة للزراعة (.

و�أ�ضاف مدير الإدارة �أن �إطلاق هذه الخدمات ي�أتي 

�ضمن باقة �شاملة من الخدمات الذكية التي تقدمها 

التقنية  ت�سخير  على  منها  وحر�صا  للجمهور  البلدية 

الحديثة في م�ساعدة المراجعين على انجاز المعاملات 

الذكية  الخدمات  �أن  �إلى  م�شيراً   ، و�سهولة  بي�سر 

الجديدة الخا�صة ب�إدارة النقليات  ت�شمل 7  خدمات  

الفترة  خلال  الخدمات  من  المزيد  �إ�ضافة  و�سيتم، 

نحو  ال�شاملة  البلدية  �إ�ستراتيجية  �ضمن  المقبلة 

للجمهور. الخدمات  �أف�ضل  وتقديم  الذكي  التحول 

ب�شكل  خدماتها  تطوير  على  البلدية  حر�ص  م�ؤكداً 

م�ستمر وتقديم الت�سهيلات اللازمة للمتعاملين معها.

و�أ�شار �إلى �أن �إطلاق هذه الباقة من الخدمات الذكية 

من  الا�ستفادة  على  ال�شارقة  بلدية  حر�ص  ي�ؤكد 

كافة  القطاعات  العاملين في  التقنية الحديثة ودعم 

النه�ضة الح�ضارية  التقدم وتحقيق  م�سيرة  لموا�صلة 

والعمرانية التي ت�شهدها ال�شارقة.

تقدم 7 خدمات ذكية جديدة للمراجعين

بلدية الشارقة تعرض استراتيجيات نحو 
التحول الذكي على المواطنين



لقاء
العدد

المدينة الباسمة

36

إضافة محطة جديدة بالحمرية ورفع كفاءة الشبكة

الشارقة تنتج 105 ملايين 
جالون يوميا من المياه 

لتلبية احتياجات السكان
الشارقة-المدينة الباسمة

�أنجزت هيئة كهرباء ومياه ال�شارقة وحدة جديدة بمحطة الحمرية لتوليد الكهرباء وتحلية المياه تعمل 

بنظام التنا�ضح العك�سي وتنتج 20 مليون جالون في اليوم لتوفير المياه النقية لمدينة ال�شارقة ومنطقة 

الحمرية بتكلفة تتجاوز 446 مليون درهم. 

�أكد �سعادة الدكتور المهند�س را�شد الليم رئي�س الهيئة �أن الوحدة الجديدة �ست�ضيف للقدرة الإنتاجية للهيئة 

التي تم  والخطوط  يومياً   �إلى 105 ملايين جالون  المياه  الهيئة من  �إنتاج  لي�صل  يومياً   مليون جالون   20

تنفيذها من الحمرية �إلى ال�صجعة ومن ال�صجعة �إلى حلوان  �ست�ساهم في تعزيز وتقوية �شبكة نقل وتوزيع 

المياه ورفع كفاءة ال�شبكة في جميع مناطق مدينة ال�شارقة وت�ساهم في مواكبة التو�سع العمراني في ال�شارقة 

و�ست�ؤدي لتح�سين جودة وعذوبة المياه ، وتح�سين �ضغط المياه على طول الم�سار بمدينة ال�شارقة وي�أتي ذلك 

في ظل حر�ص الهيئة على تعزيز قدرات تحلية المياه وتقليل الاعتماد على الآبار حفاظاً على مخزون المياه 

الجوفية من الآبار.
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من  البحر  مياه  �سحب  م�شروع  الهيئة  �أنجزت  وكذلك   

بتكلفة  المياه  وت�صريف  م�ضخات  وغرفة  عميقة  منطقة 

ت�صل �إلى 140 مليون درهم، كما انتهت الهيئة من تنفيذ 

الحمرية  منطقة  من  للمياه   ا�ستراتيجي  خط  تمديدات 

�إلى ال�صجعة  بقطر 900 ملم وبطول 35 كيلو متر وبتكلفة 

تقديرية ت�صل �إلى  50  مليون درهم .

هذه  �أن  الليم  را�شد  المهند�س  الدكتور  �سعادة  و�أو�ضح 

والر�ؤية  الحكيمة  للتوجيهات  تنفيذاً  ت�أتي  الم�شاريع 

بن  �سلطان  الدكتور  ال�شيخ  ال�سمو  ل�صاحب  الم�ستقبلية 

ال�شارقة  حاكم  الأعلى  المجل�س  ع�ضو  القا�سمي  محمد 

حفظه الله وفي �إطار الم�شروعات التنموية والمتطورة والتي 

يرجع الف�ضل في تخطيطها و�إنجازها �إلى دعم �سموه اللا 

الأ�سا�سية  البنية  م�شروعات  بم�ستوى  للارتقاء  محدود 

الأ�سا�سية  البنية  بتطوير  الكبير  �سموه  اهتمام  وتعك�س 

في قطاعات الكهرباء والمياه والغاز الطبيعي لتوفير كافة 

لجميع  والا�ستقرار  والراحة  الكريمة  الحياة  مقومات 

�سكان �إمارة ال�شارقة من مواطنين ومقيمين.

وال�سيا�سات  الخطط  و�ضع  على  تعمل  الهيئة  �أن  و�أكد 

الحيوية  الم�شروعات  لتنفيذ  اللازمة  الميزانيات  وتوفير 

والنه�ضة  والازدهار  التطور  لمواكبة  ال�شارقة  ب�إمارة 

ال�شاملة التي ت�شهدها ال�شارقة في كافة المجالات وت�سعى 

كبيرة  وطفرة  نوعية  نقلة  لتحقيق  المقبلة  المرحلة  خلال 

الم�ستويات  �أف�ضل  �إلى  الو�صول  بهدف  عملها  مجالات  في 

العالمية في توفير خدمات الطاقة والمياه وخدمة الم�شتركين .

ا�ستراتيجي  م�شروع  افتتاحه  تم  الذي  الجديد  الم�شروع  �أن  و�أكد 

المياه  توفير  �إقت�صادي من خلال  الأول  يركز على تحقيق هدفين 

اللازمة للتو�سع وخدمة القطاع ال�صناعي في هيئة المنطقة الحرة 

ال�صناعية  الإمارات  ومدينة  للا�ستثمار  وال�شارقة  بالحمرية 

خلال  من  �إجتماعي  الثاني  والهدف   ، التطور  من  مزيد  وتحقيق 

الوحدة  �ستخدم  حيث  ال�شارقة  مدينة  في  �شبر  لكل  المياه  توفير 

الجديدة ومناطق الزبير والرحمانية وال�صجعة وال�شنوف ومناطق 

�أخرى.

التكنولوجية  الأ�ساليب  �أف�ضل  توفير  على  الم�شروع  يركز  كما 

للحفاظ على البيئة وتوفير �أحدث و�أف�ضل المواد اللازمة للمحطة 

لتكون �صديقة للبيئة ومطابقة للموا�صفات العالمية.

المياه  وتحلية  الكهرباء  لتوليد  الحمرية  محطة  �أن  �إلى  و�أ�شار 

اكتمال  وعند  العالمية  البيئية  النظم  لأحدث  وفقاً  ت�صميمها  تم 

راشد الليم: تنفيذ خط استراتيجي للمياه بطول 35 كيلومتر
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الكهرباء  من  ميجاوات   2500 قدرها  بطاقة  �ستعمل  الم�شروع 

الاحتياجات  تلبية  �أجل  من  محلاة  مياه  جالون  مليون  و140 

المحطة  وتتميز  ال�شارقة  مدينة  في  والمياه  للكهرباء  الم�ستقبلية 

ببنية تحتية وت�سهيلات �ضخمة تمكن من �إقامة م�شاريع كهرباء 

ومياه جديدة لتلبية الطلب الم�ستقبلي على الكهرباء والمياه في 

ال�شارقة وعند الانتهاء من الم�شاريع  المخطط لها ، ف�إن محطة 

التابعة لهيئة كهرباء  الحمرية �ست�صبح هي المحطة الرئي�سية 

ومياه ال�شارقة لتوليد الكهرباء وتحلية المياه بال�شارقة.

�أحوا�ض  من  تتكون  الجديدة  التحلية  وحدة  �أن  �إلى  و�أ�شار 

التر�سبات وتعمل هذه الأحوا�ض على تجميع العوالق وال�شوائب 

�إيقاف  لتجنب  ي�ؤدي  مما  الهوائية  الفقاعات  بطريقة  وذلك 

الفائقة  الفلتره  ووحدة  الأحمر  المد  وجود  حالة  في  المحطة 

وتتكون هذه الوحدة من �أغ�شية مهمتها فلترة ال�شوائب الدقيقة 

التي لم تتمكن الوحدة ال�سابقة من �إزالتها كما تتكون من وحدة 

الإ�ضافات الكيميائية و يتم من خلالها �إ�ضافة المواد الكيميائية 

في  التحلية  �أغ�شية  لحماية  الأملاح  تجميع  على  ت�ساعد  التي 

رفع  وكذلك  العك�سي(  التنا�ضح  )وحدة  تليها  التي  الوحدة 

كل  تعتبر  المرحلة  هذه  حتى  و  المنتجة  المياه  في  الأملاح  ن�سبة 

وحدة  هي  الأخيرة  والوحدة  �أولية  معالجة  العمليات   هذه 

الكلية من  الذائبة  الأملاح  �إزالة  تتم  وفيها  العك�سي  التنا�ضح 

المياه بوا�سطة م�ضخات ذات �ضغط عالي ي�صل ال�ضغط فيها 

�إلي 70 بار وتقوم الم�ضخات ب�ضخ المياه في �أغ�شية التحلية والتي 

تقوم بدورها بف�صل الأملاح الذائبة في حدود 95% �إلى %99  

، بعد ذلك تكون المياه �صالحة لل�شرب مع �إ�ضافة بع�ض المواد 

الكيميائية للتعقيم. 

تم  الحمرية  محطة  م�شروع  من  الأولى  المرحلة  �أن  و�أو�ضح 

طاقة  غازية  توربينات   4 عدد  و�شملت   2006 عام  تنفيذها 

و220   132 الكهربائية  والمفاتيح  ميجاوات   110 الواحد  التوربين 

 10 واحد  كل  طاقة  طوارئ  مولد   2 وعدد  بالغاز  المعزولة  ك.ف 

الم�ستقبلية  المراحل  لا�ستيعاب  م�صممة  تحكم  وغرفة  ميجاوات 

و�شبكة  ديزل  تخزين  وخزانات  �سائل  وقود  ا�ستقبال  ومحطة 

مكافحة حريق وملحقات �أنظمة �أخرى.

التي  الحمرية  محطة  م�شروع  من  الثانية  المرحلة  �أن  �إلى  و�أ�شار 

ت�شمل وحدة تحلية مياه  افتتاحها  الهيئة من انجازها وتم  انتهت 

البحر بالتنا�ضح العك�سي بطاقة �إنتاج ت�صل �إلى 20 مليون جالون 

يوميا بتكلفة 446 مليون درهم ويتم حاليا �إجراء الت�شغيل التجريبي 

الحمرية  ومنطقة  ال�شارقة  مدينة  �ستغذي  والتي  المحطة  لهذه 

وم�شروع نظام �سحب مياه البحر وغرفة الم�ضخات وت�صريف المياه 

بتكلفة 140 مليون درهم بالإ�ضافة �إلى خطين ا�ستراتيجيين للمياه 

بطول 54 كيلومتر وبتكلفة 75 مليون درهم. 

مشروع جديد لسحب المياه ومحطة ضخ وتصريف
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�إما  الزراعية  للأر�ض  الماء  و�صول  �أنه  على  الري  يعرف 

الإن�سان  �أو عن طريق تدخل   ، الأمطار  طبيعياً عن طريق 

الو�سيلة  وهي  الري،  �شبكات  ومد  القنوات  عمل  من خلال 

ولإمداد  بالتربة  اللازمة  الرطوبة  لتوفير  ال�صناعية 

النبات بالماء ح�سب احتياجاته المائية والذي يمكنه من النمو 

والإنتاج والقيام بعملياته الحيوية .

م�صادر مياه الري :

�أ  -  مياه الآبار.   ب  -  مياه الأمطار.    ج - مياه ال�صرف ال�صحي 

المعالجة .     د - مياه التحلية.

�أولًا :- الآبار

ت�سمى المياه التحتية التي تن�ساب في الآبار المياه الجوفية. 

وي�أتي هذا الماء من الأمطار التي تخللت الأر�ض وتحركت ببطء لأ�سفل 

حتى و�صلت �إلى خزان المياه الجوفية، وهي منطقة من التربة وال�صخور 

م�شبعة بالماء. 

�إليه  الذي ت�صل  الم�ستوى  الماء، وهو  النطاق م�ستوى  �أعلى هذا  وي�سمى 

المياه في بئر لم ت�ضخ بعد.

ويمكن  ال�سطح  من  قريبًا  الرطبة  المناطق  في  الماء  م�ستوى  يقع  وقد 

�أو  بالطوب  المحفورة  البئر  تحاط  ما  وعادة  بالحفر،  �إليه  الو�صول 

الأحجار، �أو الخر�سانة الا�سمنتية ليُحافَظ على جوانبها من الانهيار.

ثانياً:- مياه الأمطار

قَلَّتْ 
َ
�أ �إِذَا  حَتَّى  رَحْمَتِهِ  يَدَيْ   َ بَيْن رًا  بُ�ْش يَاحَ  الرِّ يُرْ�سِلُ  الَّذِي  وَهُوَ   }

مِنْ كُلِّ  بِهِ  خْرَجْنَا 
َ
فَ�أ َاءَ  اْمل بِهِ  نْزَلْنَا 

َ
فَ�أ تٍ  مَيِّ لِبَلَدٍ  ثِقَالًا �سُقْنَاهُ  �سَحَابًا 

رُونَ }  َوْتَى لَعَلَّكُمْ تَذَكَّ مَرَاتِ كَذَلِكَ نُخْرِجُ اْمل الثَّ

)�سورة الأعراف: الآية 57(. 

          عَرف الإن�سان منذ القدم الأمطار م�صدراً رئي�سياً، من م�صادر 

الحياة،  بنمو  لارتباطها  لهطولها،  الترقب  دائم  وظل  العذبة.  المياه 

وازدهارها. ويُعد ماء الأمطار من �أنقى �أنواع المياه، و�أقلها احتواء على 

ال�شوائب في الطبيعة. 

ن وما �صاحبه من تلوث الهواء، خ�صو�صاً في المدن  ولكن مع ازدياد التمدَّ

ال�صناعية، تعر�ض ماء الأمطار للتلوث �أي�ضاً

وتُق�سّم الأمطار، تبعاً لكميتها وحجم قطراتها المت�ساقطة، �إلى: 

رذاذ: الأمطار التي تكون قطر قطراتها �أقل من 5 ملم، وي�صل معدل 

الكمية المت�ساقطة �إلى 1 ملم/ �ساعة. 

�أمطار خفيفة: وفيها يزيد قطر القطرات المت�ساقطة عن 5 ملم، وي�صل 

معدل كميتها المت�ساقطة �إلى حوالي 2.5 ملم/ �ساعة 

�أمطار �شديدة: وفيها يزيد قطر القطرات المت�ساقطة عن 5 ملم، ويزيد 

معدل الكمية المت�ساقطة عن 7.6 ملم/ �ساعة. 

ثالثاً:- مياه ال�صرف ال�صحي المعالج

تتعدد م�صادر ال�صرف ال�صحي، فهناك ال�صرف المنزلي، وال�صرف 

بتخفي�ض  )الخا�ص  الر�شح  وماء  الأمطار،  مياه  و�صرف  ال�صناعي، 

من�سوب المياه الجوفية( �إلخ. غالبا ما يتكون ال�صرف �أ�سا�سًا من المواد 

والتي يتخل�ص  ال�سائلة من الحمامات، والمطابخ، والأحوا�ض  الع�ضوية 

�أنه في مناطق كثيرة ت�ضم مياه  �أنابيب ال�صرف. كما  منها عن طريق 

والمطاعم  والم�ست�شفيات  الم�صانع  من  ال�سائلة  المخلفات  �أي�ضا  ال�صرف 

حدائقنا
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طرق الري/ الم�ستخدمة في الزراعة ومميزات وعيوب كل طريقة.

 ت
عيوب الطريقةمميزات الطريقةنوع الطريقة

-1

طريقة الري 

بالغمر.

 Flood
Irrigation

�أ-  لا تحتاج �إلى تكاليف.

ب-لا تحتاج �إلى �أعمال �صيانة.

�أ-  ن�سبة فقد الماء 

عالية.

ب-توزيع الماء غير 

متجان�س.

ج- نمو الأع�شاب ب�شكل 

كثيف.

د- تحتاج �إلى �أيدي 

عاملة كثيرة.

-2

طريقة الري 

بالر�شا�شات

 Sprinkler
Irrigation

�أ-  توفر مياه الري، وعدم 

الإ�سراف.

ب-توزيع مياه الري ب�شكل 

متجان�س.

ج- �إمكانية �إ�ضافة الأ�سمدة مع 

مياه الري.

د- ت�صلح �أن ت�ستخدم في الترب 

الرملية.

�أ-  تحتاج �إلى تكلفة.

ب-تت�أثر بحركة الرياح.

-3

طريقة الري 

بالتنقيط

 Drip
Irrigation

�أ-الحفاظ على الرطوبة بمنطقة 

المجموع الجذري.

جميع  في  �إ�ستخدامها  ب-ت�صلح 

الأرا�ضي الم�ستوية وغير الم�ستوية.

مع  الأ�سمدة  �إ�ضافة  ج-�إمكانية 

مياه الري.

د-التوفير بالأيدي العاملة.

�أ-تحتاج �إلى تكلفة .

�أن�سداد  �إحتمالية  ب- 

النقاطات.

على  �سلبياً  ت�أثيراً  المخلفات  هذه  وت�ؤثر 

�أعمال المعالجة.

ال�صحي فهي  ال�صرف  اما معالجة مياه 

ال�شوائب  ال�صرف من  تنقية مياه  عملية 

والمواد العالقة والملوثات والمواد الع�ضوية 

لت�صبح �صالحة لإعادة الا�ستخدام )غير 

الآدمي( �أو لتكون �صالحة للتخل�ص منها 

تلوثا  ت�سبب  �أن  دون  المائية  المجاري  في 

ال�صرف  معالجة  عملية  ت�شمتل  لها. 

وكيماوية  فيزيائية  مراحل  عدة  على 

وبيولوجية.

رابعاً:- مياه التحلية

هي تحويل المياه المالحة �إلى مياه نقية من 

الأملاح �صالحة للا�ستخدام .

و القاعدة ال�سليمة لري النباتات هو الرى 

المزروعة  فالنباتات  الحاجة،   ح�سب 

�أكثر  رى  �إلى  تحتاج  مك�شوفة  �أماكن  في 

ظلية،  �أماكن  في  المزروعة  النباتات  من 

تجف  القوى  لل�ضوء  المعر�ضة  والنباتات 

ب�أماكن  المو�ضوعة  النباتات  من  �أ�سرع 

ال�سليم  الري  عامة  وب�صورة  مظللة، 

الكامل  للعمق  المياه  بو�صول  يكون 

المجموع  وانت�شارها ح�سب حجم  للجذور 

الخ�ضري للنبات وارتفاعه.
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مساعد المدير العام لقطاع الزراعة والبيئة

التفاق: قوانين البيئة رادعة واشتراطات مشددة ورقابة فاعلة على 
شركات المبيدات الحشرية

المدينة الباسمة

الشارقة-المدينة الباسمة

المدير  م�ساعد  التفاق  ح�سن  �سعادة  المهند�س  يُعد 

مدينة  بلدية  في  والزراعة  البيئة  لقطاع  العام 

الوطنية  الب�شرية  الكوادر  من  واحداً  ال�شارقة 

وقوة  والإرادة  الطموح  من  تملك  التي  ال�شابة 

العزيمة لموا�صلة م�سيرة البناء والرخاء التي و�ضع 

في  الإمارات  دولة  وجعلت  والأجداد  الآباء  لبناتها 

مقدمة دول العالم .

�إلى  لين�ضم  ال�شرطة  بكلية  بالالتحاق  يحلم  كان 

و�سلامته  �أمنه  على  وال�ساهرين  الوطن  حماة 

ولكن ن�صائح �إخوانه وزملائه قادته �إلى الالتحاق 

وي�ساهم   الوطن  بناة  �أحد  ليكون  الهند�سة  بكلية 

بفاعلية في م�سيرة العطاء التي تعي�شها البلاد، ثم 

�أدنوك الوطنية  للبترول  التحق بالعمل في �شركة 

وكانت  الكثير  فيها  تعلمت  »لقد  عنها  يقول  التي 

فر�صة للاطلاع  ولقاء نخبة من �أكبر المهند�سين 

وي�ؤكد  ثقل مهاراتي وخبراتي«  �ساهموا في  الذين 

لت�أهيل  وطني  برنامج  بوجود  تتميز  ال�شركة  �أن 

�إلى  بهم  للو�صول   المواطنين  المهند�سين  وتدريب 

�أعلى الم�ستويات العلمية والعملية.
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وبعدها قرر �أن يخو�ض غمار التحدي ويوا�صل العمل والبناء 

حيث  قبلته  ال�شارقة  مدينة  بلدية  فكانت  �أخرى  دائرة  في 

ال�شبكات  معالجة  في  �أول  مهند�س  البلدية  في  بالعمل  التحق 

ب�إدارة ال�صرف ال�صحي  وتمكن خلال تلك الفترة من العمل 

الإنجازات  من  الكثير  لتحقيق  البلدية  فريق  مع  والتعاون 

و�إيجاد  الأر�ضية  تبطين الخطوط   المتبعة في  الطرق  وتطوير 

الحلول البديلة  لتنظيف ال�شبكات .

ال�شارقة  بلدية  نجحت  لقد   « العام  المدير  م�ساعد  وي�ضيف 

في تطوير ورفع كفاءة معدل �أداء ال�شبكات ومعالجة الروائح  

�أزمة  معالجة  تم  كما   ، جديدة  �أنظمة  تطبيق  خلال  من 

ال�شتاء  �أمطار  لمواجهة  �شاملة  خطة  خلال  من  الأمطار  مياه 

ال�سير،  ال�سكان وعدم عرقلة  الأعباء عن  ت�ساهم في تخفيف 

حيث تم تنفيذ م�شروع ت�صريف الأمطار �ضمن خطة البلدية 

الأمطار  �سقوط  عملية  مواجهة  �إلى  الرامية  الا�ستراتيجة 

دون  تحول  حديثة  علمية  بطرق  وقت  �أي  في  كبيرة  بكميات 

الحركة  ان�سيابية  على  والحفاظ  ال�شوارع  في  المياه  تجمع 

و�سلامة ال�سكان في جميع �أنحاء المدينة « .

التي  الحيوية  الم�شاريع  من  يعد  الم�شروع  هذا  �أن  �إلى  م�شيراً 

تهدف �إلى معالجة الم�شكلات الناجمة عن �سقوط الأمطار ب�أي 

كميات من خلال حل نهائي يعتمد على �شبكة �ضخمة ت�ستوعب 

�أي كميات من الأمطار بدلًا من الحلول التقليدية القائمة على 

�شفط المياه بوا�سطة ال�سيارات. 

نجحت البلدية في رفع كفاءة معدل 

أداء الشبكات ومعالجة الروائح
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الرئي�سة  الطرق  جميع  يغطي  الم�شروع  �أن  �سعادته  وذكر 

والدورانات و�أن البلدية نجحت على مدار الفترة الما�ضية في 

انتهت من  بعدما  ال�شوارع  الأمطار في  مياه  معالجة تجمعات 

الرئي�سية  ال�شوارع  كافة  في  ال�ضخ  ومحطات  ال�شبكة  �إنجاز 

والحيوية في الإمارة.

بلدية  في  ال�صحي  ال�صرف  منظومة  نجاح  �أن  �إلى  و�أ�شار 

من  ال�سديدة  والتوجيهات  الكبير  الدعم  �إلى  يعود  ال�شارقة 

القا�سمي  محمد  بن  �سلطان  الدكتور  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب 

ع�ضو المجل�س الأعلى للاتحاد حاكم ال�شارقة  وتعاون الدوائر 

انت�شار  تعزيز  في  الأثر  بالغ  له  كان  مما  المعنية  الحكومية 

ال�صرف ال�صحي وتغطية المدينة بال�شبكة  وفقا لمعايير علمية 

�صحية،  مدينة  ال�شارقة  مدينة  تكون  �أن  على  �ساعدت  عالمية 

خلال  بال�شبكة  ال�شارقة  مناطق  كافة  ربط  يتم  �أن  متوقعا 

الفترة المقبلة .

عمل  �آلية  تنظيم  على  حري�صة  كانت  البلدية  �أن  �إلى  م�شيراً 

وا�ضحة من خلال  وفق �ضوابط  ال�صحي  ال�صريف  �صهاريج 

بوابة الكترونية يتم من خلالها التحكم في ت�صاريح ال�سيارات. 

م�ؤكداً �أن م�شروع البوابة الالكترونية بمحطة تفريغ ال�صهاريج 

بال�صناعية الخام�سة، يهدف �إلى تنظيم العمل في المحطة وفق 

�أعلى المعايير الفنية والالكترونية والتنظيمية.

وتعتبر هذه البوابة منظم �إلكتروني لدخول ال�صهاريج لمحطة 

�إنها  حيث   ، الخام�سة  ال�صناعية  بالمنطقة  ال�صهاريج  تفريغ 

الكوبونات  �شراء  لنظام  بديل  �إلكتروني  دفع  بنظام  مزودة 

مزودة  �إنها  عن  ف�ضلًا  للمحطة  للدخول 

ناحية  من  ال�صهاريج   لفح�ص  بنظام 

ال�صهاريج  تفريغ  ت�صريح  على  التدقيق 

البوابة  تقوم  كذلك  �صلاحيته.و  وتاريخ 

دخوله  وقت  من  ال�صهريج  بت�صوير 

في  ذلك  وحفظ  خروجه  حتى  للمحطة 

النظام الالكتروني. 

للزراعة  العام  المدير  م�ساعد  و�أو�ضح 

العمل  توا�صل  الزراعة  �إدارة  �أن  والبيئة 

الزراعية  الرقعة  في  التو�سع  �أجل  من 

ميادين  في  والورود  الأ�شجار  وزراعة 

الجمال  من  المزيد  لإ�ضافة  المدينة  و�شوارع 

الم�ساحات الخ�ضراء تعتبر متنف�س هام  �أن  ، م�ؤكدا  لل�شارقة 

تعتبر  ال�شارقة  �أن  وخا�صة  للزوار  جذب  ونقطة  للعائلات 

مدينة عائلية تتمتع بموا�صفات خا�صة  بف�ضل المقومات التي 

تمتلكها.

ح�سن  المهند�س  �أفاد  البيئية  الخدمات  �إدارة  يخ�ص  وفيما 

التفاق �أن قانون الخدمات البيئية �ساهم ب�شكل كبير في تنظيم 

عمل �شركات المبيدات الح�شرية لافتا �إلى �أن البلدية نجحت 

من خلال �إعادة هيكلة هذا القطاع و�إن�شاء �إدارة متخ�ص�صة 

للخدمات البيئية بعد �أن كانت ق�سم �ساهمت في تطوير الأداء 

وتعزيز الرقابة على ال�شركات بالإ�ضافة �إلى دورها في توجيه 

الواجب  بالإجراءات  والمقيمين  المواطنين  وتوعية  و�إر�شاد 

اتخاذها تجاه التعامل مع المبيدات الح�شرية و�ضرورة التعامل 

مع ال�شركات المعتمدة فقط حفاظا على �سلامة وحياة ال�سكان.

مشروع الصرف الصحي 

ساهم في جعل الشارقة

مدينة صحية عالمية
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و�أكد �أن القوانين الخا�صة بالبيئة قوانين رادعة لكافة ال�شركات 

لتحقيق  المبيدات  مجال  في  بالعمل  نف�سه  له  ت�سول  من  وكل 

والا�شتراطات  بالمعايير  التقيد  دون  المالية  الأطماع  بع�ض 

�أن هناك عقوبات  البلدية، م�ؤكداً  التي تحددها  والإلتزامات 

�صارمة على المخالفين.

الكبيرة  للجهود  تتويجاً  ي�أتي  الم�شاريع  تنفيذ هذه  �أن  و�أو�ضح 

البنية  تطوير  �أجل  من  ال�شارقة  مدينة  بلدية  بها  تقوم  التي 

التحتية والخدمية في الإمارة ودعم عملية النه�ضة العمرانية 

�أف�ضل  والح�ضارية التي ت�شهدها ال�شارقة، حيث  يتم تطبيق 

العالمية،  المعايير  �أرقى  وفق  المحطات  في   الحديثة  التقنيات 

و�أ�شار �إلى  �إن هذه الم�شاريع ت�ؤكد �سعى بلدية ال�شارقة لموا�صلة 

م�سيرة التطوير والتحديث وبناء المرافق والبنى التحتية لتبقى 

ال�شارقة متميزة بخدماتها ومعززة ببنيتها التحتية الحديثة، 

�إن�شاء مجموعة من  ال�شارقة حر�صت على  بلدية  �أن  م�ؤكداً   

التي �ساهمت في دعم نمو  المتميزة  التحتية  والبنى  الم�شاريع  

الإمارة اقت�صاديا و�سياحيا واجتماعيا وغيرها من المجالات .

قوانين رادعة لشركات المبيدات 

الحشرية حفاظاً على سلامة السكان
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حر�صت بلدية مدينة ال�شارقة على �إعادة هيكلة الخدمات المقدمة 

حاليا بن�سبة 100% انطلاقا من حر�صها على �سهولة و�سرعة انجاز 

المعاملات  وتقليل التكاليف .

اعتماد  م��ن  البلدية  في  المعلومات  ون��ظ��م  تقنية  ادارة  وتمكنت 

ا�ستراتيجيتها للعقل الذكي لثلاث �سنوات مقبلة والتي ارتكزت على 

والخارجية،  الداخلية  البيئة  )تحليل  منها  المنهجيات  من  العديد 

الا�ستراتيجية،  الأه��داف  المرجعية،  المقارنات  والر�سالة،  الر�ؤية 

تقليل  على  معتمد  اداري  وهيكل  تنفيذية  خطة   ، الأداء  م�ؤ�شرات 

ن�سبة التكاليف والهدر وتحقيق �سرعة انجاز المعاملات بن�سبة%60 

مدينة  لبلدية  الب�شرية  الم���وارد  2014-2016.وا���س��ت��ث��م��ار  خ�الل 

ال�شارقة في تطوير الخدمات الالكترونية والذكية بن�سبة 70% خلال 

البلدية بن�سبة  2014-2016. وتقليل ن�سبة المتعاملين من مراجعي 

63% خلال 2016-2014.

ور�سالة الحوكمة، من خلال  ر�ؤية  وت�أثير في تحقيق  دور  لها  وكان 

الارتقاء في تقديم الخدمات وتعزيز التناف�سية بين مختلف الدوائر 

بال�شكل  الخدمة  على  الح�صول  عملية  وت�سهيل  المتعامل،  لخدمة 

المطلوب خلال الفترة الزمنية المحددة، كما ت�ساعد التقنية الحديثة  

و�إجراء تح�سينات جوهرية في  الم�ستدام،  النمو  الدائرة في تحقيق 

مع  يتما�شى  الادارية بما  الأ�ساليب  وتطوير  الخدمات،  تقديم  �آلية 

بالتوفير  القرار  اتخاذ  عملية  وتح�سين  الحديثة،  الا�ستراتيجيات 

مفاهيم  وتطبيق  ال��ق��رار،  متخذي  ي��دي  ب�ني  للمعلومات  ال��دائ��م 

في  وال�شفافية  الأداء  على  الدائمة  الرقابة  خلال  من  )الحوكمة( 

�إعلان النتائج، وتعزيز دور بلدية مدينة ال�شارقة لتطوير خدماتها 

في تحقيق ر�ضا المتعاملين.

وي��ت��وف��ر ل���دى ال��ب��ل��دي��ة ح��ال��ي��ا ال��ع��دي��د م���ن ال��ت��ط��ب��ي��ق��ات منها 

تطبيق)بلديتي(على الهواتف الذكية التي تحتوي على )50( خدمة 

ذكية و) 32 ( خدمة الكترونية، �أما بالن�سبة للأنظمة الجديدة ف�إن 

هناك العديد منها تعنى بالمتعاملين: م�شروع �إدارة معلومات البناء، 

علاقات  �إدارة  م�شروع  الذكية،  الهواتف  على  المفت�شين  م�شروع 

الحقيقة  وم�شروع  المكانية  البيانات  وم�شروع   ،  )crm(العملاء

المدمجة.

وعلى  الهواتف  تطبيقات ذكية على  توفير  البلدية من  كما تمكنت 

الموقع الإلكتروني للبلدية من خلال �ضمان عمل الأنظمة والبرامج 

خلال  من  حمايتها  �ضمان  وكذلك  تطويرها  وخطط  الالكترونية 

�أف�ضل البرامج العالمية، كما عملت البلدية على �ضمان كفاءة البنية 

التحتية الأ�سا�سية لكافة م�شاريعها الإلكترونية.

كذلك تبنت ادارة تقنية ونظم المعلومات العديد من المبادرات في 

للتحفيز  متكاملة  منهجية  و�ضعت  حيث  الموظفين  تحفيز  مج��ال 

بلدية الشارقة تعيد هيكلة الخدمات 
الالكترونية لتصبح أكثر فاعلية

حرصا منها على سرعة إنجاز كافة المعاملات
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بين  والتحدي  التناف�س  روح  زرع��ت  خلالها  من  والتي  والتكريم 

الموظفين بهدف الو�صول الى �أف�ضل ما قد تقدمه حكومة ال�شارقة 

)رئي�س  وت�شمل  المتعاملين،  لخدمة  ال�شارقة  مدية  ببلدية  متمثلة 

عمل  فريق  المجهول-  الموظف  المتميز-  الموظف  المتميز-  الق�سم 

متميز- �أف�ضل خدمة متميزة(.

قامت البلدية ب�إعادة هيكلة الخدمات المقدمة بن�سبة 100% والتي 

�أولوياتها  وو�ضعت  الإل��ك�رتون��ي��ة،  الخ��دم��ات  �إلى  تحويلها  �سيتم 

للخدمات الأكثر ا�ستخداما بهدف تحويلها �إلى خدمات ذكية، كما 

حددت بلدية مدينة ال�شارقة ب�أن عام 2016 هي مرحلة �إنجاز كافة 

الخدمات الذكية، مكونه بوابة واحدة يتم من خلالها تقديم كافة 

برنامج  تطبيق  خلال  ومن  الذكية  الهواتف  عبر  وذلك  الخدمات 

�إدارة علاقة العملاء.

في  التوقعات  يفوق  ب�شكل  الال��ك�رتوني  الترا�سل  نظام  �ساهم  كما 

وخ�صو�صا  المعاملات  �إنجاز  �سرعة  في  و�أي�ضا  المالي  الهدر  عملية 

ونظم  تقنية  �إدارة  �أنجزت  كما  والخارجية،  الداخلية  المرا�سلات 

الإج��ازات  نظام  واهمها:  الخدمات  من  العديد  م�ؤخرا  المعلومات 

الالكتروني، نظام �إدارة المهام الالكتروني ،وخدمة بياناتي، ونظام 

الح�ضور والان�صراف الالكتروني، والبريد الالكتروني على الهواتف 

الذكية والعديد من الخدمات التي حققت توفير في الموارد المالية.

الأر�شفة  نظام  في  المعاملات  كافة  �إنج��از  من  البلدية  تمكنت  كما 

الالكترونية وفق �أف�ضل الأنظمة والمعايير العالمية ويمكن الرجوع الى 

كافة المعاملات من خلال نظام الار�شفة الالكترونية في وقت زمني 

قيا�سي.

وقد حر�صت البلدية على الا�ستعانة باف�ضل التجارب العالمية المعنية 

بالاطلاع  البلدية   فريق من  قام  حيث 

ع��ل��ى ال��ع��دي��د م���ن اف�����ض��ل ال��ت��ج��ارب 

العالمية مثل تجربة �سنغافورة وماليزيا 

الرائدتين في هذا المجال واي�ضا تجربة 

بع�ض الدول الاوروبية حتى تم التو�صل 

ذك��ي  ال���ك�ت�روني  تطبيق  اف�����ض��ل  الى 

يتواءم مع بيئة بلدية مدينة ال�شارقة
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محطات الصرف الصحي في 
الشارقة معالجة علمية 
واستغلال أمثل للمياه

مياه الصرف الصحي المعالجة ساهمت في توسيع الرقعة الخضراء

ال�شارقة على الا�ستفادة  �أثمن و�أغلي ما يملكه الإن�سان حر�صت بلدية مدينة  الماء  لأن 

من كل قطره مياه وا�ستغلال مياه ال�صرف ال�صحي في �أغرا�ض الزراعة  لزيادة الرقعة 

الخ�ضراء في الإمارة ف�شرعت منذ وقت مبكر في �إن�شاء محطات ال�صرف ال�صحي.

وقال المهند�س جعفر على ح�سن مدير �إدارة ال�صرف ال�صحي في بلدية مدينة ال�شارقة �إن محطة المعالجة 

الرئي�سية بمدينة ال�شارقة )ال�صناعية الخام�سة(  تعتبر من �أقدم و�أهم المحطات التي تم �إن�شا�ؤها عام 

1978، بحيث ت�ستقبل المخلفات ال�سائلة من المناطق ال�سكنية وال�صناعية بمدينة ال�شارقة وتتم معالجتها 

وفق نظم المعالجة الثلاثية وطبقا للموا�صفات والمعايير المعتمدة عالميا تحقيقا لأهدافها الرئي�سة المتمثلة 

في حماية ال�صحة العامة والمحافظة على البيئة, و�إنتاج مياه معالجة �صالحة لغر�ض �إعادة الا�ستخدام 

الع�ضوية  المخلفات  من  تبقى  ما  وا�ستخدام  ال�شارقة,  بمدينة  الخ�ضراء  والم�سطحات  المزروعات  ري  في 

)الحم�أة( من مراحل المعالجة بعد تجفيفها في �أغرا�ض الت�سميد وا�ست�صلاح التربة الزراعية.
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وتعتبر مياه ال�صرف ال�صحي عبارة عن مزيج من )مخلفات ال�سوائل 

�إ�ضافة  وال�صناعية,  والتجارية  ال�سكنية  المن��شآت  عن  الناتجة  المياه  �أو 

�إلى المياه الجوفية ومياه الأمطار(. ويتم تجميع مياه ال�صرف ال�صحي 

والتجارية  المنزلية  الأغرا�ض  ا�ستعمالات  ،ت�شمل مياه  من عدة م�صادر 

ال�صناعية. الا�ستعمالات  ومياه  والمطاعم.  والفنادق  كالمدار�س  وغيرها 

ت�صريف  ب�شبكة  ال�صحي  ال�صرف  �شبكة  دمج  حالة  في  الأمطار  ومياه 

مياه الأمطار.والمياه المت�سربة من عدة م�صادر وخا�صة الجوفية.تحتوي 

هذه المياه على عدة عنا�صر �صلبة وذائبة ، يمثل الماء فيها ن�سبة %99.9 

قابلة  ع�ضوية  مواد  عالقة،  مواد   : �أهمها  ملوثات  عن  عبارة  والبقية 

للتحلل، كائنات حية م�سببة للأمرا�ض، مواد مغذية للنبات نتروجين ، 

فو�سفور، بوتا�سيوم، مواد ع�ضوية مقاومة للتحلل، معادن ثقيلة، �أملاح 

معدنية ذائبة.

معالجة مياه ال�صرف ال�صحي 

 واو�ضح المهند�س جعفر �أن عملية معالجة مياه ال�صرف ال�صحي ت�شمل 

فيها  يتم  التي  والحيوية  والكيميائية  الفيزيائية  العمليات  من  مجموعة 

�إلى درجة  تقليلها  �أو  الدقيقة  والكائنات  والع�ضوية  ال�صلبة  المواد  �إزالة 

مقبولة، وقد ي�شمل ذلك �إزالة بع�ض العنا�صر الغذائية ذات التركيزات 

تلك  تق�سيم  ويمكن  المياه  تلك  في  والنيتروجين  الفو�سفور  مثل  العالية 

العمليات ح�سب درجة المعالجة �إلى:-

المعالجة التمهيدية:

حيث تتجمع مياه ال�صرف ال�صحي القادمة من ال�شبكات الفرعية في 

�أحياء المدن �إلى محطات ال�ضخ الرئي�سي ومن ثم �إلى محطة المعالجة 

الرئي�سية بال�صناعية الخام�سة, حيث تمر خلال الم�صافي لتنظف المياه 

الزيوت وال�شحوم والدهون والرمال وال�صخور، كما  �إزالة  عن طريق 

�أو  والألومنيوم  بلا�ستيكية  �أكواب  )مثل  الكبيرة  العائمة  المواد  تحجز 

قطع القما�ش التي يتخل�ص منها في موا�سير ال�صرف( وذلك لحماية 

�أجهزة المحطة ومنع ان�سداد الأنابيب. ومن خلال هذه العملية ف�إنه 

�إلى  �إ�ضافة  للتحلل  القابلة  الع�ضوية  المواد  من   %10  -5 �إزالة  يمكن 

كافية  الإزالة  من  الن�سب  هذه  تعد  ولا   . العالقة  المواد  من   %  20-2

الغر�ض لإعادة ا�ستعمال المياه في �أي ن�شاط .

المعالجة الأولية :

الع�ضوية  المواد  �إزالة  هو  المعالجة  هذه  من  الغر�ض  �أن  �إلى  و�أ�شار   

عملية  خلال  من  للف�صل  القابلة  الع�ضوية  غير  ال�صلبة  والمواد 

 %  50  –  35 �إزالة  المعالجة  من  المرحلة  هذه  في  ويمكن  التر�سيب. 

–70 % من المواد  �إلى 50  �إ�ضافة  من المواد الع�ضوية القابلة للتحلل 

العالقة وحتى هذه الدرجة من المعالجة ف�إن الماء لا يزال غير �صالح 

للا�ستعمال .

التر�سيب  �أحوا�ض  على  الأولية  بالمعالجة  الخا�صة  الوحدة  تحتوي 

التمهيدية,  المعالجة  وحدة  في  الموجودة  المرافق  �إلى  بالإ�ضافة 

 Poly مثل  الكيميائية  المواد  لبع�ض  تغذية  وحدات  على  و�أي�ضا 

لخلط تلك المواد. �أجهزة  �إلى  �إ�ضافة   Electrolyte
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المعالجة الثانوية :

الع�ضوية  للمواد  �أحيائي  هذه المرحلة من المعالجة عبارة عن تحويل 

 Activated المحفزة(  )الحم�أة  �أمثلتها  ومن  حيوية.  كتل  �إلى 

Sludge Process  وتتم عن طريق عملية التهوية )�ضخ كميات 
الهوائية  البكتيريا  لتن�شيط  الكتل الحيوية  الأوك�سجين مع  كافية من 

حتى تقوم بدورها(. 

�أحوا�ض  الى  المياه  تنتقل    Sedimentation  : التر�سيب 

الحو�ض  من  المتبقية  الع�ضوية  المواد  تر�سيب  يتم  حيث  و  التر�سيب 

المتبقية   المواد  اك�سدة  و  تهويتها  يتم  حتى  مك�شوفة  تكون  و  ال�سابق 

وتخمر المواد العالقة المتبقية.

التر�شيح الرملي : Sand Filtration :عبارة عن عملية التنقية 

ت�سمح بتمرير المياه خلال مواد حبيبية )الرمل( ب�سماكة لا تقل عن 

50 �سم ويتم من خلال هذه العملية �إزالة معظم الج�سميات العالقة 

والكائنات �أحادية الخلايا والبكتريا والتي لم يتم تر�سيبها في �أحوا�ض 

التر�سيب نظراً ل�صغر حجمها �إ�ضافة �إلى �إزالة المواد ال�صلبة المتبقية.

عملية التطهير:  من خلال المعالجة الثانوية يتم �إزالة ما يقارب %90 

بعدها  العالقة.  المواد  �إلى 85% من  �إ�ضافة  للتحلل  القابلة  المواد  من 

تتم عملية التطهير من خلال حقن محلول الكلور �إلى حو�ض التطهير 

حيث تتراوح الجرعة ما بين 5 –10 مليجرام للتر الواحد وعادة ما 

تكون فترة التطهير لمدة 15 دقيقة كحد �أدنى.

معالجة الحم�أة: يتم نقل ومعالجة الحم�أة من �أحوا�ض التر�سيب حيث 

بوا�سطة  حجمها  وتقليل  تركيزها   لزيادة  الحم�أة  هذه  تكثيف  يتم 

عن  منها  ال�ضارة  المواد  لإزالة  المكثفة  الحم�أة  ته�ضم  ثم  التر�سيب 

الملوثة  المواد  �إزالة  على  التهوية  تعمل  حيث  بالهواء  تغذيتها  طريق 

المتبقية وتتم تهوية الها�ضمات بوا�سطة موزعات ذات فقاعات كبيرة 

و�أكثر  كثافة  �أكثر  الحماة  تكون  اله�ضم  عملية  انتهاء  مع  الحجم. 

�أر�ضي  خط  عبر  المتبقية  الحم�أة  نقل  فيتم  ال�صلبة  للمواد  تركيز 

ال�سائلة  الحم�أة  هذه  ن�شر  يتم  حيث  الحم�أة  تجفيف  �أحوا�ض  �إلى 

كميّـة الميـاه المعـالجة حتى النصف الأول من سنة 2014 :
Average Incoming Flow

معدل المياه الداخلة
222015 M3/ Day

Design Capacity

سعة المحطة
229900 M3/ Day

Irrigation

أغراض الزراعة
99155 M3/ Day

Sea Discharge

التخلص للبحر
114094 M3/ Day

Sludge Production

نسبة الحمأة المنتجة
400 Tons/ Day with 18%  dryness

�أهم الم�شارع الحديثة التي تخدم نظام تحلية المياه ال�صرف ال�صحي:-

يجري حالياً تنفيذ �شبكة مياه المعالجة :-

 لحديقة البديع.     الحديقة الوطنية      تمديد خط لحديقة الطي   حديقة النوف   حديقة القرائن

تنقل  ثم  الأحوا�ض.  �سطح  علي 

تجفيفها  ليتم  ال�سماد  م�صنع  �إلى 

بالح�شائ�ش  وخلطها  كافية  لدرجة 

ومن ثم تنقل للا�ستفادة.

المعالجة  عملية  تكتمل  وبذلك 

ال�صحي  ال�صرف  المياه  وت�صبح 

�أغرا�ض  في  للا�ستخدام  �صالحة 

في  وال�سماد  وال�صناعة.  الزارعة 

وبا�ستخدامنا  الزراعة.  �أغرا�ض 

في  ن�ساهم  المعالجة  للمياه 

الجوفية.  المياه  على  المحافظة 

في  ن�ساهم  الأ�سمدة  وا�ستعمال 

وتقليل  الوطني  الإنتاج  زيادة 

الاعتماد على الأ�سمدة الم�ستوردة. 
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الصحة 
والحياة

الشارقة-المدينة الباسمة

على  والحا�صلة  عالميا  ال��رائ��دة  المختبرات  من  الأغ��ذي��ة  مختبر  يعد    

البريطانية  الهيئة  م��ن   ISO/ IEC 17025 الج���ودة  �شهادة 

لإعتماد الخدمات المخبرية  »UKAS« في تحاليل �أنواع مختلفة من 

الأغذية المتواجدة في الأ�سواق والم�ستورده للدولة وكذلك الأغذية المنتجة 

محلياً طبقاً لموا�صفات دولة الإمارات العربية المتحدة. 

حيث يقوم المختبر على �إ�ستقبال عينات المياه المعب�أه )5 جالون( والمياه 

...�إلخ( وكذلك  الم�صانع  الفنادق،  المدار�س،  المعب�أه )ومنها: مياه  غير 

مياه الينابيع الطبيعية ،ويتم تحليلها على ثلاث مراحل:- 

المرحلة الأولى: 
تفح�ص العينة فيزيائياً للت�أكد من خلوها من �أي �شوائب �أو روائح 

ومطابقتها للبطاقة الغذائية.

المرحلة الثانية: 
التحليل الميكروبي )الكائنات الدقيقة( يتم فح�ص عينات المياه 

في المختبر وفقا لموا�صفة دولة الامارات العربية المتحدة والتي 

تت�ضمن فح�ص العدد الكلي للبكتيريا وبكتيريا الكوليفورم وبكتيريا 

ال�سيدومون�س ارجينوزا، بالا�ضافة الى فحو�صات �أخرى تجرى ح�سب 

الطلب كفح�ص بكتيريا ال�سالمونيلا حيث يتم الحكم على العينة 

بمطابقتها مع الموا�صفة.  كما �أدخلت تقنية الايدك�س التي �أدت بدورها 

الى تقليل الوقت والجهد.

المرحلة الثالثة: 
التحليل الكيميائي للعينة، وي�شمل على: 

الكلورايد  وتركيز  الم��اء  ونقاوة  الأم�الح  كمية  تركيز  فح�ص 

.)Auto Titrator( بجهاز م�ستحدث

 )Ion Chromatography( بجهاز  الأيونات  فح�ص 

ومنها تركيز البرومات في المياه.

22 عن�صر بجهاز )ICP-MS( بتقنية البلازما،  فح�ص 

وغيرها من الفحو�صات اللازمة.

لذلك تجرى جميع التحاليل في المختبر بناءً على مطابقتها للموا�صفات 

جاهدين  ون��ع��م��ل   . الم��ت��ح��دة  ال��ع��رب��ي��ة  الإم������ارات  ل��دول��ة  القيا�سية 

للا�ستمرارية في الت�أكد من نقاوة المياه لأي م�صادر جديدة نحو �صالح 

الفرد والمجتمع.

 كما ي�سعدنا التوا�صل مع �أفراد المجتمع، يدا بيد، نحو �صحة و�سلامة 

�أفراد المجتمع.

�إعداد :�إدارة المختبرات المركزية

تستخدم أحدث أنواع الأجهزة وطرق متطورة في التحليل

مختبرات بلدية الشارقة حماية ووقاية وضمان لجودة وصلاحية المياه
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تهدف إلى تقليل ا�خطاء والتكاليف ا�تمتة الطريق ا�مثل لحماية البيانات 
وتقديم الخدمات

 á«YÉæ°üdG  áà“C’ÉH  á«dB’G  áYÉæ°üdG  á«ª°ùJ  øµª«a  …ô°ûH"  πNóJ  ¿hóH  É«JGP  πª©j  A»°T  πc  ≈∏Y  ≥∏£j  çóëà°ùe  í∏£°üe  ƒg  :…QGO’G  πª©dG  º¶f  áæµ«e  hCG   Automation ا�تمتة
 É¡æµd äƒHhôdG ´GƒfCG øe ´ƒæc Èà©J ,¿É°ùfE’ øe ’óH äB’’G ≈∏Y GOÉªàYG ÌcCG πeÉ©ŸG π©L ¤EG ±ó¡J á«∏ªY »gh .ÊƒjõØ∏àdG åÑdG  áà“CGh ,ájQGOE’G ∫ÉªYC’G áà“CG ‘ ≈àM »æ©J »gh .Óãe

 ä’B’G OƒLh ºZôH ≥HÉ°ùdG »Øa ,äGôŸG äÉÄÃ πbCG âbhh ¿É°ùfE’G øe ÈcCG ábOh áYô°ùH πª©dG ádB’G ™«£à°ùJ å«M êÉàfE’G IOÉjR ¤EG áà“C’G ±ó¡J .É¡∏ªY á∏ªµàd ¿É°ùfE’G ¤EG áLÉëH âdGR Ée

.¿É°ùfE’G ój ≈∏Y áHƒ∏£ŸG ábódÉH øµj ⁄ êÉàfE’G ∂dòch êÉàfEÓd πjƒW âbh ¤EG êÉà– âfÉc É¡æµd

وصف ا�تمتة
 ‘ äÉ«›ÈdGh äÉªµëàŸG hCG äÉ÷É©ŸG ≈∏Y á«æÑŸG Iõ¡LC’Gh ôJƒ«ÑªµdG ΩGóîà°SG »g áà“C’G 

 πµ°ûH ∫ÉªYC’Gh äGAGôLE’G Ò°S ÚeCÉJ πLCG øe á«eóÿGh ájQÉéàdGh á«YÉæ°üdG äÉYÉ£≤dG ∞∏à

 πµ°ûH πª©Jh Ò°ùJ ä’B’Gh äGAGôLE’G π©L øa »g áà“C’G .øµ‡ CÉ£N πbCÉHh º«∏°Sh ≥«bO ‹BG

.»FÉ≤∏J

 ™æe ƒg á«eóÿG äÉ°ù°SDƒŸG h á«eƒµ◊G ôFGhódG ≈a áà“C’G áª¶fG ≥«Ñ£J øe ≈°ù«FôdG ±ó¡dG

 iƒà°ùe ôaƒJ ≈àdG ájQGOE’G äÉeƒ∏©ŸG äÉ«›ôH h º¶f ≥«Ñ£J ≥jôW øY ∂dPh …QGOE’G OÉ°ùØdG

 áª«∏°S äÉfÉ«H ôaƒJ áª¶fC’G √ò¡a ∂dòc ´É«°†dG h ∞∏àdG h πjó©àdG øe äÉfÉ«Ñ∏d ™ØJôe ájÉªM

.ôJÉaódG h ¥GQh’G ΩGóîà°SG øY ÓjóH ábódG h á«aÉØ°ûdÉH ™àªàJ Ú«fƒfÉ≤dG Ú©LGôª∏d

أهم ا�نظمة الحاسوبية المستخدمة في أتمتة المكاتب :
 operating systems π«¨°ûàdG áª¶fCG -

email ÊhÎµ«d’G ójÈdG -

»Jƒ°üdG ójÈdG ΩÉ¶f -

 video conference …ƒjóØdG ´ÉªàL’G ΩÉ¶f -

 document management system ≥FÉKƒdG IQGOG ΩÉ¶f -

البرامج الجاهزة المهمة التي تمثل اساس العمل في المكاتب المئتمتة:- 
. word ¢Uƒ°üædG á÷É©e èeÉfôH -1

 data base .äÉfÉ«ÑdG óYGƒb -2

desktop ÖJÉµŸG áà“CG ‘ áeóîà°ùŸG èeGÈdG çóMG øe Èà©jh »ÑàµŸG ô°TÉædG -3

.á«fÉ«H Ωƒ°SQh äÉ££h á«FÉ°üMG ∫hGóL AÉ°ûfÉH Ωƒ≤Jh :excel èeGôH -4

. ΩÓa’Gh Qƒ°üdGh ≈≤«°SƒŸGh äGƒ°U’G ™e πeÉ©àJ »àdG èeGÈdG »gh -:IOó©àŸG §FÉ°SƒdG èeGôH -5

. äÉµÑ°ûdGh ä’É°üJ’G èeGôH -6

  انتقادات 
 äGôFÉ£dG •ƒÑg áÑbGôe á«∏ªY áà“CG πãe á«FÉæãà°S’G ä’Éë∏d áÑ°ùædÉH ÉeCG , kÓãe á«Ñ£dG áà“C’ÉH ≥∏©àj Éª«a á°†Øîæe âdGR ’ ‹B’G Ö°SÉ◊ÉH á≤ãdG ¿CG ’EG áà“C’G ƒëf åjó◊G ¬LƒàdG ™e

 πNóJh kÉeÉ“ èeÉfÈdG πªY ±É≤jEG Ωõ∏à°ùJ ádÉ◊G √òg .áKQÉc ‘ ÖÑ°ùàj óbh ,A»°T ‘ óYÉ°ùoj ’ ΩÉ¶ædÉa •ƒÑ¡dG äÓéY ‘ π∏ÿ â°Vô©J äGôFÉ£dG óMCG ¿CG Éæ°Vôa ƒ∏a ,É¡æ«H ≥«°ùæàdGh

.π°UÉ◊G π∏ÿG πX ‘ πª©dG ∫ÉªcE’ ¿É°ùfE’G

 ¿CG øµÁ ’ ,áà“C’G ¿CG ≈∏Y π«dO ÈcCG »g á«dB’G äÉaGô°üdG ¿C’ π°üëj ¿CG øµÁ ’ A»°ûdG Gòg ,IóFÉa ¿hO øe GƒëÑ°üjh º¡ØFÉXh äÉeƒ∏©ŸG º¶f ¥ô°ùJ ¿CG øe ±ƒN º¡jód áà“C’G »°VQÉ©e

.á«dB’G äÉaGô°üdG øe IOÉØà°S’G ¬«∏Y äQò©J øe áeóÿ ±ô°üdÉH Ú°üà ÚØXƒe áKÓK hCG ¿ÉæKG ¬«a óLƒj ∂æH ´ôa πc ¿ƒc ∞FÉXƒdG ¥ô°ùJ

 ô°ûÑdG AÉ£NCG ,ô°ûÑdG ™æ°U øe π°UC’G ‘ »g áà“C’G á«∏ªY ≥≤– »àdG èeGÈdGh ¬JGP ‘ ‹B’G Ö°SÉ◊G ¿CG ’EG IÒÑc á≤jô£H ájô°ûÑdG IÉ«M §«°ùÑJ ‘ äóYÉ°S ¿EGh áà“C’G ¿CG ¤EG áaÉ°VE’ÉH

âbƒdG á«MÉf øe ∫ƒWCG á«∏ªY ¤EG êÉà– ‹B’G Ö°SÉ◊G AÉ£NCGh ,Iô°TÉÑe É¡ë«ë°üJ øµÁ

  اسباب ومبررات ا�تمتة
 ¿ÉH äÉeƒµ◊G øe ójó©dG äCGóH äÉæ«©Ñ°ùdG §°SGhG ‘h ä’ÉéŸG √òg ™e πeÉ©à∏d ójóL ΩÉ¶f ∑Éæg íÑ°UG »bQƒdG Qƒ£àdGh äÉeƒ∏©ŸG ‘ Qƒ£àdG ÖÑ°ùH -:á«bQƒdGh á«JÉeƒ∏©ŸG IhÌdG

. ¥Qh ¿hóH ád’G ™°†J ⁄h »bQƒdG πª©dG ¢ü∏≤J ⁄ áãjó◊G É«LƒdƒæµàdG øµdh ¥Qh ¿hóH ÖàµŸG ‘ πª©dG π©éjh »bQƒdG πª©dG ¤G áLÉ◊G ¢ü∏≤«°S Ωó≤àdG

 Ö°SÉ◊G ô©°S ¿Éc ó≤d , QÉ©°S’G ¢VÉØîfGh ™°SGƒdG É¡eÉîà°SGh Ö°SGƒ◊G Qƒ¡X øY áÄ°TÉædG äGÒ«¨àdG øe AõL áà“’G -:∞«dÉµàdG á∏bh √QÉ°ûàfG áYô°Sh »LƒdƒæµàdG Qƒ£àdG

. åjó◊G Ö°SÉ◊G RÉ¡L ¬H RÉàÁ »àdG á∏FÉ¡dG äÉ«fÉµe’G ≈∏Y IhÓY äGQ’hódG øe §≤a äÉÄŸG ió©àj ’ ¿’G ÉeG äGQ’hódG ±’G øjó≤Y πÑb »°üî°ûdG

 ‘ ∫ÉªY’G ádhGõe âëÑ°UGh äÓ°UGƒŸGh ä’É°üJ’G πFÉ°Sh π°†ØH IÒ¨°U ájôb ¤G ∫ƒ–h ⁄É©dG ô¨°U âbƒdG ôe Éª∏c -:äÉª¶æª∏d ájQÉéàdG ∞FÉXƒdG áeóN ‘ áà“C’G á«dÉ©a

. ™jô°Sh ôªà°ùe πµ°ûHh . IQÉéàdGh ∫ÉªY’G ∫OÉÑJ ‘ IƒéØdG π«∏≤J øe åjó◊G âbƒdG ‘ áà“C’G âæµ“ PG øµ‡ âbh ô°übG ‘ ⁄É©dG

. êÉàf’G ‘ áYô°ùdG IOÉjõd á«dÉY äGQÉ¡e hP πªY ¤G áLÉ◊G ≥∏îJh QôµàŸG »æ«JhôdG πª©dG øe Ú∏eÉ©dG IóYÉ°ùe -:Ò«¨àdG ‘ áÑZôdG

. á«∏«°üØàdG á«HÉéjE’G •É≤ædG øe ÉgÒZh AÓª©dG AÉ°VQEG , ∞«dÉµàdG π«∏≤J , AÉ£NC’G π«∏≤J , á«LÉàfE’G IOÉjR : É¡ªgCG IOó©àe óFGƒa ¤EG Oƒ≤à°S áà“C’G

نصـائـــح إلكترونــــية

إعداد : إدارة تقنية ونظم المعلومات



 á«YÉæ°üdG  áà“C’ÉH  á«dB’G  áYÉæ°üdG  á«ª°ùJ  øµª«a  …ô°ûH"  πNóJ  ¿hóH  É«JGP  πª©j  A»°T  πc  ≈∏Y  ≥∏£j  çóëà°ùe  í∏£°üe  ƒg  :…QGO’G  πª©dG  º¶f  áæµ«e  hCG   Automation ا�تمتة
 É¡æµd äƒHhôdG ´GƒfCG øe ´ƒæc Èà©J ,¿É°ùfE’ øe ’óH äB’’G ≈∏Y GOÉªàYG ÌcCG πeÉ©ŸG π©L ¤EG ±ó¡J á«∏ªY »gh .ÊƒjõØ∏àdG åÑdG  áà“CGh ,ájQGOE’G ∫ÉªYC’G áà“CG ‘ ≈àM »æ©J »gh .Óãe

 ä’B’G OƒLh ºZôH ≥HÉ°ùdG »Øa ,äGôŸG äÉÄÃ πbCG âbhh ¿É°ùfE’G øe ÈcCG ábOh áYô°ùH πª©dG ádB’G ™«£à°ùJ å«M êÉàfE’G IOÉjR ¤EG áà“C’G ±ó¡J .É¡∏ªY á∏ªµàd ¿É°ùfE’G ¤EG áLÉëH âdGR Ée

.¿É°ùfE’G ój ≈∏Y áHƒ∏£ŸG ábódÉH øµj ⁄ êÉàfE’G ∂dòch êÉàfEÓd πjƒW âbh ¤EG êÉà– âfÉc É¡æµd

وصف ا�تمتة
 ‘ äÉ«›ÈdGh äÉªµëàŸG hCG äÉ÷É©ŸG ≈∏Y á«æÑŸG Iõ¡LC’Gh ôJƒ«ÑªµdG ΩGóîà°SG »g áà“C’G 

 πµ°ûH ∫ÉªYC’Gh äGAGôLE’G Ò°S ÚeCÉJ πLCG øe á«eóÿGh ájQÉéàdGh á«YÉæ°üdG äÉYÉ£≤dG ∞∏à

 πµ°ûH πª©Jh Ò°ùJ ä’B’Gh äGAGôLE’G π©L øa »g áà“C’G .øµ‡ CÉ£N πbCÉHh º«∏°Sh ≥«bO ‹BG

.»FÉ≤∏J

 ™æe ƒg á«eóÿG äÉ°ù°SDƒŸG h á«eƒµ◊G ôFGhódG ≈a áà“C’G áª¶fG ≥«Ñ£J øe ≈°ù«FôdG ±ó¡dG

 iƒà°ùe ôaƒJ ≈àdG ájQGOE’G äÉeƒ∏©ŸG äÉ«›ôH h º¶f ≥«Ñ£J ≥jôW øY ∂dPh …QGOE’G OÉ°ùØdG

 áª«∏°S äÉfÉ«H ôaƒJ áª¶fC’G √ò¡a ∂dòc ´É«°†dG h ∞∏àdG h πjó©àdG øe äÉfÉ«Ñ∏d ™ØJôe ájÉªM

.ôJÉaódG h ¥GQh’G ΩGóîà°SG øY ÓjóH ábódG h á«aÉØ°ûdÉH ™àªàJ Ú«fƒfÉ≤dG Ú©LGôª∏d

أهم ا�نظمة الحاسوبية المستخدمة في أتمتة المكاتب :
 operating systems π«¨°ûàdG áª¶fCG -

email ÊhÎµ«d’G ójÈdG -

»Jƒ°üdG ójÈdG ΩÉ¶f -

 video conference …ƒjóØdG ´ÉªàL’G ΩÉ¶f -

 document management system ≥FÉKƒdG IQGOG ΩÉ¶f -

البرامج الجاهزة المهمة التي تمثل اساس العمل في المكاتب المئتمتة:- 
. word ¢Uƒ°üædG á÷É©e èeÉfôH -1

 data base .äÉfÉ«ÑdG óYGƒb -2

desktop ÖJÉµŸG áà“CG ‘ áeóîà°ùŸG èeGÈdG çóMG øe Èà©jh »ÑàµŸG ô°TÉædG -3

.á«fÉ«H Ωƒ°SQh äÉ££h á«FÉ°üMG ∫hGóL AÉ°ûfÉH Ωƒ≤Jh :excel èeGôH -4

. ΩÓa’Gh Qƒ°üdGh ≈≤«°SƒŸGh äGƒ°U’G ™e πeÉ©àJ »àdG èeGÈdG »gh -:IOó©àŸG §FÉ°SƒdG èeGôH -5

. äÉµÑ°ûdGh ä’É°üJ’G èeGôH -6

  انتقادات 
 äGôFÉ£dG •ƒÑg áÑbGôe á«∏ªY áà“CG πãe á«FÉæãà°S’G ä’Éë∏d áÑ°ùædÉH ÉeCG , kÓãe á«Ñ£dG áà“C’ÉH ≥∏©àj Éª«a á°†Øîæe âdGR ’ ‹B’G Ö°SÉ◊ÉH á≤ãdG ¿CG ’EG áà“C’G ƒëf åjó◊G ¬LƒàdG ™e

 πNóJh kÉeÉ“ èeÉfÈdG πªY ±É≤jEG Ωõ∏à°ùJ ádÉ◊G √òg .áKQÉc ‘ ÖÑ°ùàj óbh ,A»°T ‘ óYÉ°ùoj ’ ΩÉ¶ædÉa •ƒÑ¡dG äÓéY ‘ π∏ÿ â°Vô©J äGôFÉ£dG óMCG ¿CG Éæ°Vôa ƒ∏a ,É¡æ«H ≥«°ùæàdGh

.π°UÉ◊G π∏ÿG πX ‘ πª©dG ∫ÉªcE’ ¿É°ùfE’G

 ¿CG øµÁ ’ ,áà“C’G ¿CG ≈∏Y π«dO ÈcCG »g á«dB’G äÉaGô°üdG ¿C’ π°üëj ¿CG øµÁ ’ A»°ûdG Gòg ,IóFÉa ¿hO øe GƒëÑ°üjh º¡ØFÉXh äÉeƒ∏©ŸG º¶f ¥ô°ùJ ¿CG øe ±ƒN º¡jód áà“C’G »°VQÉ©e

.á«dB’G äÉaGô°üdG øe IOÉØà°S’G ¬«∏Y äQò©J øe áeóÿ ±ô°üdÉH Ú°üà ÚØXƒe áKÓK hCG ¿ÉæKG ¬«a óLƒj ∂æH ´ôa πc ¿ƒc ∞FÉXƒdG ¥ô°ùJ

 ô°ûÑdG AÉ£NCG ,ô°ûÑdG ™æ°U øe π°UC’G ‘ »g áà“C’G á«∏ªY ≥≤– »àdG èeGÈdGh ¬JGP ‘ ‹B’G Ö°SÉ◊G ¿CG ’EG IÒÑc á≤jô£H ájô°ûÑdG IÉ«M §«°ùÑJ ‘ äóYÉ°S ¿EGh áà“C’G ¿CG ¤EG áaÉ°VE’ÉH

âbƒdG á«MÉf øe ∫ƒWCG á«∏ªY ¤EG êÉà– ‹B’G Ö°SÉ◊G AÉ£NCGh ,Iô°TÉÑe É¡ë«ë°üJ øµÁ

  اسباب ومبررات ا�تمتة
 ¿ÉH äÉeƒµ◊G øe ójó©dG äCGóH äÉæ«©Ñ°ùdG §°SGhG ‘h ä’ÉéŸG √òg ™e πeÉ©à∏d ójóL ΩÉ¶f ∑Éæg íÑ°UG »bQƒdG Qƒ£àdGh äÉeƒ∏©ŸG ‘ Qƒ£àdG ÖÑ°ùH -:á«bQƒdGh á«JÉeƒ∏©ŸG IhÌdG

. ¥Qh ¿hóH ád’G ™°†J ⁄h »bQƒdG πª©dG ¢ü∏≤J ⁄ áãjó◊G É«LƒdƒæµàdG øµdh ¥Qh ¿hóH ÖàµŸG ‘ πª©dG π©éjh »bQƒdG πª©dG ¤G áLÉ◊G ¢ü∏≤«°S Ωó≤àdG

 Ö°SÉ◊G ô©°S ¿Éc ó≤d , QÉ©°S’G ¢VÉØîfGh ™°SGƒdG É¡eÉîà°SGh Ö°SGƒ◊G Qƒ¡X øY áÄ°TÉædG äGÒ«¨àdG øe AõL áà“’G -:∞«dÉµàdG á∏bh √QÉ°ûàfG áYô°Sh »LƒdƒæµàdG Qƒ£àdG

. åjó◊G Ö°SÉ◊G RÉ¡L ¬H RÉàÁ »àdG á∏FÉ¡dG äÉ«fÉµe’G ≈∏Y IhÓY äGQ’hódG øe §≤a äÉÄŸG ió©àj ’ ¿’G ÉeG äGQ’hódG ±’G øjó≤Y πÑb »°üî°ûdG

 ‘ ∫ÉªY’G ádhGõe âëÑ°UGh äÓ°UGƒŸGh ä’É°üJ’G πFÉ°Sh π°†ØH IÒ¨°U ájôb ¤G ∫ƒ–h ⁄É©dG ô¨°U âbƒdG ôe Éª∏c -:äÉª¶æª∏d ájQÉéàdG ∞FÉXƒdG áeóN ‘ áà“C’G á«dÉ©a

. ™jô°Sh ôªà°ùe πµ°ûHh . IQÉéàdGh ∫ÉªY’G ∫OÉÑJ ‘ IƒéØdG π«∏≤J øe åjó◊G âbƒdG ‘ áà“C’G âæµ“ PG øµ‡ âbh ô°übG ‘ ⁄É©dG

. êÉàf’G ‘ áYô°ùdG IOÉjõd á«dÉY äGQÉ¡e hP πªY ¤G áLÉ◊G ≥∏îJh QôµàŸG »æ«JhôdG πª©dG øe Ú∏eÉ©dG IóYÉ°ùe -:Ò«¨àdG ‘ áÑZôdG

. á«∏«°üØàdG á«HÉéjE’G •É≤ædG øe ÉgÒZh AÓª©dG AÉ°VQEG , ∞«dÉµàdG π«∏≤J , AÉ£NC’G π«∏≤J , á«LÉàfE’G IOÉjR : É¡ªgCG IOó©àe óFGƒa ¤EG Oƒ≤à°S áà“C’G
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 á«YÉæ°üdG  áà“C’ÉH  á«dB’G  áYÉæ°üdG  á«ª°ùJ  øµª«a  …ô°ûH"  πNóJ  ¿hóH  É«JGP  πª©j  A»°T  πc  ≈∏Y  ≥∏£j  çóëà°ùe  í∏£°üe  ƒg  :…QGO’G  πª©dG  º¶f  áæµ«e  hCG   Automation ا�تمتة
 É¡æµd äƒHhôdG ´GƒfCG øe ´ƒæc Èà©J ,¿É°ùfE’ øe ’óH äB’’G ≈∏Y GOÉªàYG ÌcCG πeÉ©ŸG π©L ¤EG ±ó¡J á«∏ªY »gh .ÊƒjõØ∏àdG åÑdG  áà“CGh ,ájQGOE’G ∫ÉªYC’G áà“CG ‘ ≈àM »æ©J »gh .Óãe

 ä’B’G OƒLh ºZôH ≥HÉ°ùdG »Øa ,äGôŸG äÉÄÃ πbCG âbhh ¿É°ùfE’G øe ÈcCG ábOh áYô°ùH πª©dG ádB’G ™«£à°ùJ å«M êÉàfE’G IOÉjR ¤EG áà“C’G ±ó¡J .É¡∏ªY á∏ªµàd ¿É°ùfE’G ¤EG áLÉëH âdGR Ée

.¿É°ùfE’G ój ≈∏Y áHƒ∏£ŸG ábódÉH øµj ⁄ êÉàfE’G ∂dòch êÉàfEÓd πjƒW âbh ¤EG êÉà– âfÉc É¡æµd

وصف ا�تمتة
 ‘ äÉ«›ÈdGh äÉªµëàŸG hCG äÉ÷É©ŸG ≈∏Y á«æÑŸG Iõ¡LC’Gh ôJƒ«ÑªµdG ΩGóîà°SG »g áà“C’G 

 πµ°ûH ∫ÉªYC’Gh äGAGôLE’G Ò°S ÚeCÉJ πLCG øe á«eóÿGh ájQÉéàdGh á«YÉæ°üdG äÉYÉ£≤dG ∞∏à

 πµ°ûH πª©Jh Ò°ùJ ä’B’Gh äGAGôLE’G π©L øa »g áà“C’G .øµ‡ CÉ£N πbCÉHh º«∏°Sh ≥«bO ‹BG

.»FÉ≤∏J

 ™æe ƒg á«eóÿG äÉ°ù°SDƒŸG h á«eƒµ◊G ôFGhódG ≈a áà“C’G áª¶fG ≥«Ñ£J øe ≈°ù«FôdG ±ó¡dG

 iƒà°ùe ôaƒJ ≈àdG ájQGOE’G äÉeƒ∏©ŸG äÉ«›ôH h º¶f ≥«Ñ£J ≥jôW øY ∂dPh …QGOE’G OÉ°ùØdG

 áª«∏°S äÉfÉ«H ôaƒJ áª¶fC’G √ò¡a ∂dòc ´É«°†dG h ∞∏àdG h πjó©àdG øe äÉfÉ«Ñ∏d ™ØJôe ájÉªM

.ôJÉaódG h ¥GQh’G ΩGóîà°SG øY ÓjóH ábódG h á«aÉØ°ûdÉH ™àªàJ Ú«fƒfÉ≤dG Ú©LGôª∏d

أهم ا�نظمة الحاسوبية المستخدمة في أتمتة المكاتب :
 operating systems π«¨°ûàdG áª¶fCG -

email ÊhÎµ«d’G ójÈdG -

»Jƒ°üdG ójÈdG ΩÉ¶f -

 video conference …ƒjóØdG ´ÉªàL’G ΩÉ¶f -

 document management system ≥FÉKƒdG IQGOG ΩÉ¶f -

البرامج الجاهزة المهمة التي تمثل اساس العمل في المكاتب المئتمتة:- 
. word ¢Uƒ°üædG á÷É©e èeÉfôH -1

 data base .äÉfÉ«ÑdG óYGƒb -2

desktop ÖJÉµŸG áà“CG ‘ áeóîà°ùŸG èeGÈdG çóMG øe Èà©jh »ÑàµŸG ô°TÉædG -3

.á«fÉ«H Ωƒ°SQh äÉ££h á«FÉ°üMG ∫hGóL AÉ°ûfÉH Ωƒ≤Jh :excel èeGôH -4

. ΩÓa’Gh Qƒ°üdGh ≈≤«°SƒŸGh äGƒ°U’G ™e πeÉ©àJ »àdG èeGÈdG »gh -:IOó©àŸG §FÉ°SƒdG èeGôH -5

. äÉµÑ°ûdGh ä’É°üJ’G èeGôH -6

  انتقادات 
 äGôFÉ£dG •ƒÑg áÑbGôe á«∏ªY áà“CG πãe á«FÉæãà°S’G ä’Éë∏d áÑ°ùædÉH ÉeCG , kÓãe á«Ñ£dG áà“C’ÉH ≥∏©àj Éª«a á°†Øîæe âdGR ’ ‹B’G Ö°SÉ◊ÉH á≤ãdG ¿CG ’EG áà“C’G ƒëf åjó◊G ¬LƒàdG ™e

 πNóJh kÉeÉ“ èeÉfÈdG πªY ±É≤jEG Ωõ∏à°ùJ ádÉ◊G √òg .áKQÉc ‘ ÖÑ°ùàj óbh ,A»°T ‘ óYÉ°ùoj ’ ΩÉ¶ædÉa •ƒÑ¡dG äÓéY ‘ π∏ÿ â°Vô©J äGôFÉ£dG óMCG ¿CG Éæ°Vôa ƒ∏a ,É¡æ«H ≥«°ùæàdGh

.π°UÉ◊G π∏ÿG πX ‘ πª©dG ∫ÉªcE’ ¿É°ùfE’G

 ¿CG øµÁ ’ ,áà“C’G ¿CG ≈∏Y π«dO ÈcCG »g á«dB’G äÉaGô°üdG ¿C’ π°üëj ¿CG øµÁ ’ A»°ûdG Gòg ,IóFÉa ¿hO øe GƒëÑ°üjh º¡ØFÉXh äÉeƒ∏©ŸG º¶f ¥ô°ùJ ¿CG øe ±ƒN º¡jód áà“C’G »°VQÉ©e

.á«dB’G äÉaGô°üdG øe IOÉØà°S’G ¬«∏Y äQò©J øe áeóÿ ±ô°üdÉH Ú°üà ÚØXƒe áKÓK hCG ¿ÉæKG ¬«a óLƒj ∂æH ´ôa πc ¿ƒc ∞FÉXƒdG ¥ô°ùJ

 ô°ûÑdG AÉ£NCG ,ô°ûÑdG ™æ°U øe π°UC’G ‘ »g áà“C’G á«∏ªY ≥≤– »àdG èeGÈdGh ¬JGP ‘ ‹B’G Ö°SÉ◊G ¿CG ’EG IÒÑc á≤jô£H ájô°ûÑdG IÉ«M §«°ùÑJ ‘ äóYÉ°S ¿EGh áà“C’G ¿CG ¤EG áaÉ°VE’ÉH

âbƒdG á«MÉf øe ∫ƒWCG á«∏ªY ¤EG êÉà– ‹B’G Ö°SÉ◊G AÉ£NCGh ,Iô°TÉÑe É¡ë«ë°üJ øµÁ

 كيفية الاستخدام ا�مثل للخدمات ا�لكترونية والذكيـة:

 .áeóN πµd Ióæ°ùŸG •hô°ûdG h äÉª«∏©àdG IAGôb IQhô°V ™e áeóÿG áeó≤e IAGôb ≈∏Y ¢UôMEG

 .áeóÿG èFÉàf ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ‘ ÒNCÉJ …C’ kÉÑæŒ ∂dPh  áeóÿG ≈∏Y Ëó≤àdG ó©H »JCÉJ »àdG äGƒ£ÿG IAGôb ≈∏Y ¢UôMEG

.‹ÉàdG QõdG ≈∏Y §¨°†dG hCG QGôªà°S’G QGôb PÉîJEG πÑb á«¡«ÑæàdG πFÉ°Sô∏d kGó«L ¬ÑàfEG

.ÊhÎµdE’G ™aódG ádÉM ‘ ∂d ™Lôªc ÊhÎµdE’G ™aódG ∫É°üjEÉH ®ÉØàM’G ≈∏Y ¢UôMEG

.∂©e π°UGƒàdG á«∏ªY π«¡°ùàd ∂dP h í«ë°U πµ°ûH á«°üî°ûdG ∂JÉfÉ«H ∫ÉNOEG ≈∏Y ¢UôMEG

.∞JÉ¡dG ºbQh ÊhÎµd’G ójÈdG πãe äÉeƒ∏©ŸG ¢†©H ó«cCÉJ ‘ ï°ùædG á«°UÉN ΩGóîà°SG ΩóY ≈∏Y ´É£à°ùŸG Qób ™æàeG

 .áeóÿG ΩÉ“EG πÑb Ωƒ°üîŸG ≠∏ÑŸG áª«b øe ócCÉJ ,™aódG Ö∏£àJ »àdGh á«fhÎµdEG áeóN ≈∏Y Ëó≤àdG óæY

.RÉ¡÷G ∂àeRÓe ΩóY óæY áeóÿG øe êhôÿG π«é°ùàH âªb ∂fCÉH hCG áëØ°üdG ¥ÓZEG øe ócCÉJ , ™aódG øe AÉ¡àfE’G óæY

QÈe hCG ±ôX …C’ äÉjÎ°ûŸG äÉbÉ£H ∞∏N áHƒàµŸG hCG ∫ƒNó∏d Ωóîà°ùJ »àdG AGƒ°S ájô°ùdG ∂eÉbQG øY í°üØJ’ áaÉ°VG

ÊhÎµd’G ójÈdG hCG ™bGƒŸG »∏Y ∫ƒNó∏d áeóîà°ùŸG ájô°ùdG äÉª∏µdG Ò«¨àH ºb
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ودعم  عليها  المحافظة  من  وبدلًا  والجمال  الابت�سامة  مدينة  ال�شارقة 

ان  نلاحظ  بال�شارقة  الارتقاء  في  الحكومية  والجهات  الدوائر  جهود 

بع�ض ا�صحاب قوارب ال�صيد والدراجات المائية  يقومون بتركها على 

القوارب  هذه  بتحويل  يقوم  الاخر  والبع�ض  طويلة  لاوقات  ال�شاطىء 

العام  للمظهر  ولا  بالمكان  عابىء  غير  ال�صيد  لادوات  م�ستودعات  الى 

لذا قامت البلدية بحملة مو�سعة لازالة كافة المخالفات التي تم و�ضعها 

ب�شكل ع�شوائي على �شواطئ الإمارة  والمهملة  منذ فترات طويلة نتيجة 

المدينة  ل�شواطئ  الجمالي  المنظر  على  حفاظا  وذلك  عنها  الا�ستغناء 

و�أن تبقى خالية من تلوث البيئة البرية والبحرية.ولكن يجب ان تكون 

في  ي�شاركوا  حتى  والدراجات  القوارب  �أ�صحاب  من  نابعة  المبادرات 

الحفاظ على المدينة وبدلًا من الم�ساهمة في تلويثها.

القوارب تشوه جمال الشواطئ

المنا�سب  مكانه  لكل عمل  وبالطبع  مقال  مقام  لكل  ال�شعبي  المثل  يقول 

النا�س  بع�ض  قيام  الأخيرة  الفترة  في  لوحظ  ولكن  كذلك  طعام  ولكل 

العامة مما  الأماكن  الأ�سماك في الحدائق وعلى الح�شائ�ش في  بتناول 

بترك  لقيامهم  نظرا  بالتلوث  المكان  وي�صيب  لل�ضيق  الآخرين  يعر�ض 

بقايا الأ�سماك في المكان والحاجة الى تنظيف م�ضاعف لإزالة الروائح 

في  البلدية  بها  تقوم  التي  الجهود  من  وبالرغم  البقايا  من  وغيرها 

�أن  �أن الوعي والإح�سا�س  بالم��سؤولية يجب  �إلا  خدمات النظافة العامة 

يكون نابعا من ال�شخ�ص ذاته.

تصادم في البر والبحر
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ال�شارقة والجهات الحكومية  بلدية  بها  التي تقوم  بالرغم من الجهود 

الدراجات  ركاب  وع�شاق  البحر  لمرتادي  مثالية  بيئة  توفير  الأخرى في 

ينقل  بل  الطرقات   على  بالتهور  لايكتفى  ال�شباب  بع�ض  �أن  �إلا  المائية 

هذا التهور �إلى المياه فقد لوحظ في الفترة الاخيرة وقوع بع�ض حالات 

 ، للخطر  ال�شباب  �أرواح  يعر�ض  مما  المائية   الدرجات  بين  الت�صادم 

لذا يجب على ال�شباب الالتزام حفاظا على حياتهم وان يكون الالتزام 

وتطبيق  بالقانون  �إكراها  يكون  �أن  قبل  ت�صرفاتهم  كل  في  �سلوك 

العقوبات الجزائية على المخالفين.

أكل الأسماك في الأماكن العامة



ملف
مـن مـكتـبــة المـديـنــة    العدد

ي�سبر هذا الكتاب �أغوار �أر�ض الإمارات العربية المتحدة ليك�شف 

من  تختزنه  عما  دقيقة  موثقة  و�إح�صاءات  هادئة  علمية  بمنهجية 

مياه جوفية، تمثل ثروة ا�ستراتيجية.

كما ي�سلط ال�ضوء على ال�سيا�سات المائية للدولة وما تحظى به ق�ضية 

المياه من اهتمام وعناية من طرف �صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن 

)كان  جائزة  حامل   – الله  حفظه   – الدولة  رئي�س  نهيان  �آل  زايد 

الكبرى للبيئة والمياه( ل�سنة 2004.

مجل�س  ودول  بالإمارات  الجوفية  المياه  و�ضع  في  الكتاب  ويف�صل 

مبينا  وا�ستخداماتها،  تواجدها  و�أماكن  كمياتها  حيث  من  التعاون 

كيفية حمايتها والمحافظة عليها في وقت يعاني فيه العالم من ندرة 

مائية تتهده على �أكثر من �صعيد وب�أكثر من خطر.

�أحد مو�ضوعات ال�صراع في القديم  وقد كانت ق�ضية المياه ولم تزل 

�سببا  الب�شري  التاريخ  عبر  والكلأ  الماء  عن  البحث  وكان  والحديث 

العن�صر  هو  فالماء  العالم،  من  كثيرة  بقاع  في  الح�ضارات  ظهور  في 

الأ�سا�سي لحياة الكائنات الحية ومن دونه تنعدم مقومات الا�ستمرار 

والوجود الإن�ساني.

لقد كان لدولة الإمارات العربية المتحدة تجربة رائدة في تعاطيها مع 

بف�ضل  وذلك  المياه،  ندرة  من  المتزايد  القلق  خ�ضم  في  المائية  الموارد 

الأ�س�س  خلال  من   – الله  رحمه   – زايد  ال�شيخ  له  المغفور  توجيات 

النظرية والعلمية التي كر�سها في �سيا�سة الدولة في مجال الحفاظ على 

وح�سن  المائية  الموارد 

ا�ستغلالها وقد ت�أ�سى به 

وم�شى على دربه �صاحب ال�سمو ال�شيخ 

الله  حفظه   – �آل نهيان رئي�س الدولة  خليفة بن زايد 

ورعاه – وجعل المياه ركنا �أ�سا�سيًا في عملية التنمية.

تو�سيع  �إلى  الرامية  الجهود  اعتبارنا  في  ن�ضع  “ونحن   : �سموه  فقال 

وا�سعة  م�ساحات  ا�ست�صلاح  طريق  عن  الخ�ضراء  الزراعية  رقعتنا 

الأمن  بهدف تحقيق  وذلك  اللازمة  المائية  الموارد  وتدبير  الأر�ض  من 

الغذائي ل�شعبنا في الم�ستقبل القريب والبعيد معًا.”

مجال  في  بها  الم�ضي  تم  التي  الرائدة  الم�سيرة  خطوات  عزز  �أنه  كما 

النهو�ض باحتياجات الدولة وقطاعاتها المختلفة من الماء، وترجم ذلك 

الغذائي.  بالأمن  المت�صلة  تلك  �أو  المائية  الم�شاريع  ومتابعة  تطوير  في 

المتخ�ص�صة  العلمية  والمراكز  المعاهد  �إقامة  ت�شجيع  على  �سموه  وعمل 

لأنه يرى �أن الخبرة المحلية القديمة لابد �أن تت�سلح بالعلم الحديث.

وقد قام �صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بدعم الم�شروعات المائية والإنمائية 

في الكثير من الدولة العربية لإيمانه الرا�سخ ب�أن التنمية والأمن القومي 

العربي هما ��شأن يعني كامل الأمة العربية.

البالغ  واهتمامه  الت�صحر  مكافحة  في  خليفة  ال�شيخ  بجهود  واعترافا 

الدولي  المياه، فقد قرر م�ؤتمر كان  الإنمائية والحفاظ على  بالم�شاريع 

الخا�ص بالبيئة والمياه في يوليو 2004 منح �سموه جائزة “كان الكبرى 

إعداد: أحمــد نعيـــم
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والمياه  للبيئة  العالمية  كان  جائزة  �سموه  ت�سلم  كما  والمياه”.  للبيئة 

والمدن والتي منحتها منظمة �شبكة البحر الأبي�ض المتو�سط التابعة 

مدينة  �إلى  الم�ستدام  والتطوير  المائية  للموارد  اليون�سكو  لرئا�سة 

�أبوظبي للدور الإيجابي الكبير الذي تقوم به المدينة في مجال معالجة 

مياه ال�صرف ال�صحي والت�شجير والق�ضاء على الت�صحر.

تعريف المياه الجوفية وم�صادرها

المياه الجوفية هي المياه التي تقع تحت �سطح التربة وتختزن في م�سامات 

الأر�ض بين �صخر الأديم والرمل والح�صي وغيرها من مكونات التربة. 

وت�شمل المياه الجوفية كل المياه المخزونة تحت �سطح الأر�ض.

�إلى طبقات الأر�ض ال�سفلية هي الم�صدر  وتعتبر مياه الأمطار النافذة 

الرئي�س للمياه الجوفية �ضمن دورة المياه الكونية المعروفة، وكذلك ماء 

ال�صهير  تبلور  مراحل  بعد  �أعلي  �إلى  ي�صعد  الذي  الماء  وهو  ال�صهير 

المختلفة. كما يوجد �أي�ضا الماء المقرون وهو الماء الذي ي�صاحب عملية 

تكوين الر�سوبيات في المراحل المبكرة ويحب�س بين �أجزائها وم�سامه.

كميات  ر�شح  من  مبا�شر  ب�شكل  ال�ضحلة  الجوفية  المياه  معظم  تتكون 

�صغيرة من مياه الأمطار والثلوج الذائبة �إلى الطبقة التي تلي ال�سطح. 

�أما المياه الجوفية البعيدة الغور فقد تم�سكها م�سام التربة فتظل راكدة 

لآلاف بل لملايين ال�سنين وبع�ض هذا النوع من المياه يحتوي على كميات 

كبيرة من الأملاح المذابة. 

�إلى باطن الأر�ض بحوالي 40% من كمية  التي ت�صل  وتقدر كمية الماء 

ال�صخور  بنفاذية  الجوفية  المياه  م�صير  ويرتبط  المت�ساقطة  الأمطار 

للماء وبدرجة ت�أثرها بالفعل الهدام الناتج عنه. 

ويمكن القول �إن المياه الجوفية في الإمارات تنتمي �إلى م�صدرين هما:

فعلا  ت�سقط  التي  الأمطار  مياه  فائ�ض  من  مياه جوفية محلية جمعت 

داخل حدود الإمارات ال�شمالية.

المياه الجوفية في الإمارات
صادر عن: مركز شؤون الإعلام – الإمارات العربية المتحدة
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ومياه جوفية جاءت من مناطق ممتدة وراء �إقليمها الجغرافي لانحدار 

في  الجبلية  المرتفعات  مثل  تكويناتها  ونفاذية  ال�صخرية  الطبقات 

�سلطنة عمان ونطاق الرف العربي المتحرك في و�سط الجزيرة العربية.

�أماكن تواجد المياه الجوفية:

والذي  الأر�ضية  الق�شرة  من  العلوي  الجزء  في  الجوفية  المياه  توجد 

ال�صخري  ال�شق  منطقة  ق�سمت  وقد  ال�صخري،  ال�شق  بمنطقة  يعرف 

�إلى ق�سمين:

نطاق التهوية:

ال�صخري حيث تمتلئ معظم  ال�شق  العلوي من منطقة  وي�شمل الجزء 

الفراغات ال�صخرية فيه بالهواء ويحتوي جزئيًا على بع�ض الماء.

نطاق الت�شبع: 

ويلي نطاق التهوية �إلى �أ�سفل وفيه تكون م�سامات ال�صخور مملوءة كليا 

المياه  ا�سم  النطاق  هذا  في  الموجودة  الجوفية  المياه  على  ويطلق  بالماء 

الماء  من�سوب  با�سم  الت�شبع  لنطاق  العلوي  ال�سطح  ويعرف  الأر�ضية، 

الأر�ضي.

التكوينات المائية في دولة الإمارات

وا�سعة  وهي  الرابع  الجيولوج  الزمن  تتبع  الح�صوية:  التكوينات   .1

مجاري  وفي  وال�شرقية(  الغربية  )البهادا  الح�صى  �سهل  في  الانت�شار 

عدد كبير من الوديان.

)الحياة  الثالث  الجيولوجي  الزمن  تتبع  الرملية:  التكوينات   .2

الحديثة( وهي ت�شمل تكوينات الفار�س و�سهيل وهي معروفة في المناطق 

الغربية ويتراوح �سمكها من 100 �إلى 200 م.

3. التكورينات الجيرية المت�شققة من الزمن الجيولوجي الثالث: وقد 

تم التعرف على التكوينات الجيرية في البئر المحفورة في ليوا وكانت بها 

مياه مالحة وهذا التكوين يمتد لم�سافات بعيدة خارج الحدود من ناحية 

الغرب ويظهر على ال�سطح في دولة قطر وفي الإقليم ال�شرقي من المملكة 

العربية ال�سعودية.

4. التكوينات الجيرية المت�شققة من الزمن الجيولوجي الثاني وهي 

ت�شمل ما يلي:

- تكوينات ال�سم�سة والجويزة وهي وا�سعة الانت�شار في المنطقة الزراعية 

الغربية ومياهها من النوع المالح.

الغربية  الزراعيى  المناطق  في  معروفة  وهي  وتمامة  الو�سيع  تكوين   -

ولكنها بعيدة عن العمق وتظهر فوق ال�سطح عند ر�أ�س الخيمة.

- تكوينات الم�سندم وهي وا�سعة الانت�شار في المنطقة الزراعية ال�شمالية 

ولها �إمكانات مائية متو�سطة.

5. التكوينات الجيرية المت�شققة التي تتبع الزمن الجيولوجي الأول: 

الزراعية  المنطقة  الانت�شار في  وا�سع  ر�ؤو�س الجبال وهو  تكوين  وت�شمل 

ال�شمالية و�إمكاناتها المائية كبيرة.

مظاهر المياه الجوفية 

تظهر المياه الجوفية في �أ�شكال مختلفة تعك�س طبيعة تكوينها ومكوناتها 

ومنها خزانات المياه الجوفية والينابيع والآبار والأفلاج.

التركيب  على  الإمارات  في  مياهها  وتدفق  الينابيع  ظهور  ويتوقف 

وكمية  بالانك�سارات  ت�أثره  ومدى  الينبوع  لمنطقة  العام  الجيولوجي 

التغذية من مياه الأمطار.

الينابيع في الإمارات

وتنق�سم عيون وينابيع الإمارات من حيث النوعية �إلى ق�سمين هما:

والا�ست�شفاء  المزروعات  وت�ستخدم مياهها في ري  ينابيع حارة كبريتية 

الغمور  وعين  الغيل  وعين  وعين م�ضب  الفاي�ضة  مثل عين  والا�ستحمام 

المدينة الباسمة

حيث  المعدل  عن  مياهها  حرارة  درجة  بارتفاع  تتميز  التي  خت  وعين 

ت�صل �إلى 40 ويرجع ذلك �إلى �صعود المياه من �أعماق �سحيقة ت�صل �إلى 

300 متر عن طريق الفوالق وال�شقوق.

ينابيع وعيون مياه عذبة وت�ستخدم في ال�شرب والزراعة مثل عين الوريعة 

ال�سيجي  وعين  الع�سيلي  وعين  حتا  وعين  م�صفوت  وعين  م�سافي  وعين 

وعين البثنة وعين الحيل وعين الفرفار وعين حبحب وعين ال�سخنة وعين 

واحة ليوا. ويعتبر نبع الوريعة من الينابيع الن�شطة في المنطقة ال�شرقية 

الافيوليت  �صخور  في  ال�صخرية  الت�شققات  من  العام  طوال  ويتدفق 

ويعتبر من الموارد المائية الأ�سا�سية في تغذية المياه الجوفية. 

الآبار )الطوي( في الإمارات

ال�شائعة  الو�سيلة  وهي  الإمارات  �أنحاء  جميع  في  بكثرة  منت�شرة  الآبار 

ال�صحراء  وبدو  الواحات  �سكان  حفر  وقد  الجوفية  المياه  لا�ستخراج 

وي�صل عمق  الم�ؤقتة،  ومنها  الثابتة  منها  الع�صور  مر  الآبار على  مئات 

تلك الآبار في بع�ض الأحيان �إلى 60 متًرا. وتقع �أغلب الآبار في الإمارات 

�سهل  الأودية وفي  الممتدة من قاعدة الجبال عند مخارج  الأرا�ضي  في 

الباطنة بمحاذاة �ساحل عمان وفي المنطقة بين خليج عمان وجبال عمان 

التي  الرملية  ال�صحراء  في  �أو  مبا�شرة  الغرب  �إلى  الح�صوي  وال�سهل 

ت�شمل القطاع الغربي من �أرا�ضي دولة الإمارات بعيدا عن جبال عمان.

الأفلاج:

على  �أو  الأر�ض  باطن  في  محفورة  للمياه  ناقلة  قناة  عن  عبارة  الفلج 

يكون  الجوفية  للمياه  الناقل  النظام  وهذا  الإن�سان،  قبل  من  �سطحها 

الفلج  منه في  المياه  تن�ساب  الفلج حيث  ب�أم  ي�سمى  بئر  �أو  نبع  م�صدره 

وعادة ما تكون الأفلاج في المناطق الجبلية �أو مناطق ال�سهول عند �أقدام 

الجبال حيث يرتفع من�سوب المياه الجوفية وي�ستفاد من الأفلاج في ري 

المزروعات.
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تهنئة بالشفاء
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 ´É£b ‘ Ú∏eÉ©dG ™«ªL øe äÉµjÈàdG ¥QCGh á«Ñ∏≤dG ÊÉ¡àdG Ö«WCG ájõcôŸG äGÈàîŸG IQGOEG â≤∏J

 ÈàîŸ …ƒæ°ùdG ‹hódG OÉªàY’ÉH á≤ãdG ójóŒ áÑ°SÉæÃ ájõcôŸG äGÈàîŸGh áeÉ©dG áë°üdG

."¢SÉcƒj" á«fÉ£jÈdG OÉªàY’G áÄ«g øe ájòZC’G

 π«dÉëàdG IOƒL IOÉ¡°T ≈∏Y π°üëj …òdG §°ShC’G ¥ô°ûdG á≤£æe ‘ ∫hC’G ƒg ájòZC’G Èà ó©jh 

.1999 ΩÉY ‘ á«fÉ£jÈdG áÄ«¡dG øe á«ŸÉ©dG IôjÉ©ŸGh

تهــــنئــة

تـــــكريم

تهــــنئــة
 -  óªMCG óª óeÉM áªWÉa / á∏«eõdG Åæ¡f

 áÑ°SÉæÃ -  ájô°ûÑdG OQGƒŸG IQGOEG

OÉ°üàb’Gh ¿ƒfÉ≤dG ‘ ¢SƒjQƒdÉµH IOÉ¡°T ≈∏Y É¡dƒ°üM

ìÉéædG h ¥ƒØàdG øe ójõŸÉH É¡d ÉæJÉ«æ“
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تـــــكريم

الاتصال المؤسسي تكرم عبدالمنان

 ¢TG qôa – ≈∏Y ”ÉM ¿ÉæŸGóÑY /π«eõdG »°ù°SDƒŸG ∫É°üJ’G IQGOEG âe qôc

.∫ÉªYCG øe ¬æe Ö∏£j Ée AGOCG ‘ ¬°UÓNEGh πª©dG ‘ ¬«fÉØàd -

تكريم أحمد علي

 ∫É°üJ’G IQGOEG ‘ kÓ°SGôe πªY …òdG »∏Y óªMCG /ó«°ùdG ábQÉ°ûdG áæjóe ájó∏H âe qôc

 øY ájó∏ÑdG øe G kÒÑ©J ËôµàdG Gòg AÉL óbh ,øjó≤©dG øY ójõJ IóŸ »°ù°SDƒŸG

 .ájó∏ÑdÉH ¬∏ªY IÎa ∫GƒW AÉ£Yh mó¡L øe ¬eób ÉŸ G kô¶f ¬d Égôjó≤Jh Égôµ°T

á«aÉ©dGh áë°üdG ΩGhóH ¬d ÉæJÉ«æ“

تكريم مفتشي المواقف العامة المتميزين
 :ºgh øjõ«ªàŸG áeÉ©dG ∞bGƒŸG »°ûàØe øe G kOóY ábQÉ°ûdG áæjóe ájó∏H âe qôc

,π«YÉª°SEG »∏Y óªMCGh ,∞°Sƒj ¿ÉfóY ôªYh ,óª º«gGôHEG º°SÉLh ,ÜÉjP ¢ùfƒj π«∏N

 .πª©dG ‘ º¡«fÉØJh º¡°UÓNEGh Iõ«ªàŸG ºgOƒ¡÷ G kôjó≤J ∂dPh 

 Úe qôµŸG Ú°ûàØŸG ¤EG ábOÉ°üdG áÄæ¡àdÉH Ωó≤àf ¿CG Éfô°ùj ájó∏ÑdÉH Ú∏eÉ©dG ™«ªL º°SÉH

.ìÉéædGh ≥«aƒàdG ΩGhO º¡d ≈æªàfh



ملف
العدد

يقول �شيخ الإ�سلام ابن تيمية الإخلا�ص لله يجعل ينابيع الحكمة تنفجر من قلب الم�سلم على ل�سانه، ف�إذا 

كان العبد �صادق في �أفعاله و�أقواله ف�إن الله يجعل الحكمة تن�ساب من �صدره ويراها الجميع في ثنايا كلامه، 

فال�صدق ا�ستواء الل�سان على الأقوال وال�صدق في الأعمال ا�ستواء الأفعال على الأمر والمتابعة كا�ستواء الر�أ�س 

على الج�سد، وال�صدق نجاة وبرهان وطريق الحق والخير �إلى قلوب النا�س، وقد �أنعم الله عز وجل على دولة 

الإمارات بقيادة  ر�شيدة تتمتع بكل ال�صفات والخ�صال الحميدة �صادقه مع نف�سها و�شعبها فا�ستقر حبها في 

قلوب الجميع من مواطنين ومقيمين.

بع�ض  وبالرغم من ذلك نجد  النعم عليهم  و�إغداق  المواطنين  احتياجات  وتلبية  توفير  قيادة تحر�ص على   

والالتزام  وال�صدق  الأمان  دائرة  بعيدا عن  الحقيقة  �سرب  ويغرد خارج  الن�ص  هذا  يخرج عن  الم��سؤولين  

فيدعي �أنه فعل هذا وذاك و�أنجز تلك الم�شاريع واتخذ تلك الإجراءات وهو من كل ذلك �أبعد ما يكون عن 

الواقع فيقع في بحور الكذب ويجد نف�سه في دائرة القيل والقال لعدم الالتزام بالحقيقة في الأقوال والأفعال.

ه�ؤلاء الم��سؤلون في حاجة �إلى ال�صدق مع �أنف�سهم قبل ال�صدق مع الجمهور والمراجعين فال�صدق وحده هو 

الطريق �إلى القلوب والنجاة من كل العواقب والآثام وبه تعزز الثقة بين الم��سؤول والجمهور وي�صبح الت�أخير 

مقبول طالما هناك مبررات منطقية و�أعذار حقيقية.

فعلم الإدارة الحديث الذي و�ضعه الغرب ي�ستمد معظم قيمه و�أ�س�سه من نهج الإ�سلام القويم، حيث ي�ؤكد 

علم الإدارة �أن ال�صدق �أف�ضل طريقة لمواجهة الأزمات مع الحكمة في عر�ض المو�ضوع حتى يتمكن الم��سؤول من 

ال�سيطرة على القلوب، فلماذا  يخرج بع�ض الم��سؤولين عن �إطار الدين الحنيف وعلم الإدارة الحديث وكلاهما 

يحثنا على تحري الحقيقة في التوا�صل مع النا�س. 

�إن ه�ؤلاء الم�سو�ؤلين في حاجة �إلى تعلم �أ�س�س القيادة وارت�شاف الحكمة من �شيوخنا الذين  يقدمون نموذجا 

الحكمة  ر�أ�س  لنا  ويجعلهم  ال�صحة  عليهم  يديم  �أن  الله  وندعو  ال�شعب،  مع  والتلاحم  العطاء  من  فريدا 

والطم�أنينة وال�سلام والعي�ش في �سعادة ورخاء.

الصدق

ندى سعيد السويدي
مدير إدارة الاتصال المؤسسي




