
 تحقيق قيمة
نوعية مضافة

لكافة المعنيين 

1

 تفعيل منظومة
عمل بلدي

 رائدة ومتكاملة 
ومبتكرة

2

  تطوير ممكنات
 مؤسسية
 استثنائية

3

 تحقيق مراكز  ريادية في مؤشرات التنافسية    
 للمجال البلدي

 دعم قدرات مدينة الشارقة في الجذب السياحي 
والاستثماري والسكني

ادة والتنافسية
ري

ال

 تعزيز جودة واستدامة الصحة العامة لمجتمع
 مدينة الشارقة

ضمان أعلى مستويات السلامة البيئية والمهنية

 تطوير واستحداث مرافق عامة خدمية وترفيهية
 تدعم جودة حياة المجتمع

3

4
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جودة الحياة 

 ضمان  تحقيق التميز المؤسسي والتفوق            
 التشغيلي

 تمكين الشركاء وتعزيز دورهم  في التنمية
المستدامة

 تطوير  خدمات بلدية استباقية  تتركز حول              
  المتعاملين

 تحويل كافة الخدمات البلدية والمؤسسية 
القابلة للتحول الى خدمات ذكية
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كار 
التكامل والمرونة والابت

 ضمان سلامة واستدامة المباني والحفاظ  
 على الطابع الحضاري والعمراني للمدينة

 ضمان الاستدامة البيئية ودعم التطبيقات
والحلول الخضراء

ستدامة الرائدة
الا

 تطوير وتفعيل بنية رقمية ومؤسسية
 متكاملة ومتطورة

 تطوير بيئة تنظيمية محوكمة وثقافة
 مؤسسية متميزة

 تأهيل وتمكين رأس مال بشري 
  متخصص ومبدع

 توفير موارد مالية  متنوعة ومستدامة 
ومتنامية

مؤسسي
ور ال

ط
النمو والت

 بلدية رائدة في الاستدامة وجودة الحياةرؤيتنا

ــم منظومــة خدمــات مبتكــرة رسالتنا ــة الشــارقة وتقدي ــة فــي مدين التنظيــم وا�شــراف علــى أنشــطة البلدي
متكاملــة تفــوق توقعــات المعنييــن مدعومــة بكــوادر متخصصــة وبنيــة رقميــة متطــورة وشــراكات 

نوعية تضمن أعلى درجات الجاهزية والمرونة 
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أولويات مستق
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قيمنا
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